Vaikuttavaa tyota yhdessa.
Diakonian ja kasvatuksen
yhteinen tyonidky voimavarana
ja mahdollisuutena.

Titi Gavert
28.8.2025
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Titi Gavert

* diakonian asiantuntija, Kirkkohallitus (TO / DY)

D
g ’(YRKA“\Q\

* diakoni, teologi, sosiologian vaitostutkija

* (Diakonian ja kasvatuksen paivat 2025),
Diakonian tiedontuotanto (mm.
osallisuusindikaattori, Diakonian ja
kasvatuksen barometri 2026, D-liike yhteinen
kysymys), Kestava diakonia, Diakonian
tutkimuksen paiva, Diakonian
neuvottelukunta, Arvojen Areena, Diakonia+
verkkolehti, Tulevaisuustyoskentelyt

* titi.gavert@evl.fi

* somessa Titi Gavert / @tgavert



Alustuksen
rakenne

A. Viisi nakokulmaa diakonian ja
kasvatuksen yhteiseen
tyonakyyn

Kohti yhteisovaikuttavuutta

C. Seuraavien palasten
hahmottelua
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Luottamuksen vahvistaminen -
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1. Luottamus
mahdollistaa yhteyden

Monet tyontekijoista kokevat jo kollegiaalisuutta
yli tyoalarajojen, mutta on myos heita, joille
diakonia ja kasvatus ovat “eri leireissa”.

Tunnetason yhteyden luoma pohja on tarkea
mahdollistaja yhteiselle tyolle.

* DKP25 podcast-jaksot 3x20min:
Tiella vai kujalla? (Spotify, Speaker)
Teemat: Diakoninen katse, Yhdessa
tekemisen uhat ja mahdollisuudet, Kasvatus
tyootteena.

* Yhteiset tyoskentelyt, yhteinen tekeminen.
Yksittaiset tilanteet mm) pidemman
tahtaimen yhteinen tavoitteellinen toiminta

* Turvallisemman tilan periaatteet myos
tyoyhteison toimintaan



https://www.spreaker.com/podcast/tiella-vai-kujalla--6343265

Turvallisemman
tilan periaatteet

* Hyvaksytty Kirkkohallituksen omaa
toimintaa varten & mallipohjaksi
seurakunnille.

* Nojaavahvasti SEN Turvallisemman
tilan periaatteisiin

e Muotoilussa mina-muoto, silla
jokainen vastaa itsestaan ja omasta
toiminnastaan

* Sitoutuvana yhteisona paatos omaa
toimintaa ja itse jarjestettya
toimintaa varten

* QOsallistujalle ns. ilmoitusasiana

Turvallisemman tilan periaatteet
eli hyvan kaytoksen pelisdaannot Kirkkohallituksen
toiminnassa.

Kirkkohallituksessa sitoudumme naihin
turvallisemman tilan periaatteisiin:

Kohtelen jokaista ihmista Tarkastelen kriittisesti
kunnioittavasti ja arvostavasti. omia asenteitani
MN&en jokaisessa ihmisessé ja omaa kéaytostani.
Jumalan kuvan. Kunnioitan jokaisen Ymmarran, etta silloinkin,
ihmisen fyysisia ja henkisia rajoja. kun itse tunnen oloni turvalliseksi,
Voin kunnioittaa silloinkin, kun en joku toinen ei valttamatta
hyvaksy tai ymmarra. tunne samoin.
Tarvittaessa tulkitsen asiat Turvallisempi tila
toisen kannalta parhain péin. tehdédén yhdessa.
Kuuntelen toisia ja pyrin oppimaan Meista jokainen on vastuussa
heidan ajattelustaan. Annan tilaa turvallisemman tilan luomisesta.
erilaisuudelle ja vahvistan kaikkien Turvallisessa tilassa kaikkien on
osallisuutta. Kaytan kielta, jota helpompi toimia. Kerron omista
kaikki voivat ymmartaa. toiveistani ja tunteistani.

Toimintaohjeet hdirintatilanteisiin

evliz,, los havaitset epaasiallista kaytosta,
puutu tilanteeseen. Al3 j&ta turvattomuutta
tai syrjintaa kokenutta yksin.
g g Selvita asianosaisten kanssa, mitd on tapahtunut.
ke On tarkead, ettd asianosaiset tulevat kuulluksi.

" Krrian® Voit ottaa yhteytta hairintdyhdyshenkildihin:
Titi Gavert, titi.gavert@evl.fi
Stefan Myrskog, stefan.myrskog@evl.fi



2. Yhteiset isot
tavoitteet

DKP25 prosessin aluksi
muodostimme kolme isoa tavoitetta,
jotka yhdistavat kasvatuksen ja
diakonian kenttaa:

* Heikomman puolustus
e Moninaisuuden kohtaaminen

* Seurakunnan verkostoyhteistyo
erilaisilla yhdyspinnoilla

Naiden aarella toimiminen
todennakoisesti tuntuu
merkitykselliselta kaikille.




3. Yhteisia teemoja

koyhyys, sosiaaliturvan heikennykset, yhteiskunnan
polarisaatio

mielenterveyden haasteet
yksinaisyys/ostrakismi
rasismi ja vakivalta
kokonaisvaltainen hyvinvointi

Ekokriisi, kestava tulevaisuus, luontolahtoiset
menetelmat

ylisukupolvisuus, ylisukupolvisen huono-osaisuuden
tunnistaminen ja yhdyspinnat

vaikuttamisen mahdollisuuksien edistaminen nuorille ja
aikuisille, koyhyytta kokeneille jne.

tyo muuttuvassa kentassa, paikallinen, alueellinen,
yhteiskunnallinen ja globaali ymparistoanalyysi

Globaalin diakonian rahoituskriisi USA:n vuoksi

Tekoalyasiat. Miten kayttaa tyossa, miten nakyy tyossa,
miten nakyy lasten/nuorten elamassa,
uhat/mahdollisuudet




4. Yhteisia tyootteita

Ihmislahtoinen tydote, osallisuus ja toimijuus
Seurakunta ja hyvinvointialueet / kunnat -yhteistyo
Ennaltaehkaiseva tyo

Erilaiset katsomukset ja niiden kohtaaminen,
uskontodialogi, katsomusdialogi, uususkonnollisuus

Perhelahtoisyys, vanhemmuuden tuki, isovanhemmat
osana perheita

Vapaaehtoistoimijuus

Yhteisonrakentaminen, yhteisolahtoisyys
Luontolahtoiset menetelmat, kestavyys
Saavutettavuus — erityishaasteiden huomioiminen
Psykososiaalinen tuki kriiseissa, kriisityo
Rauhankasvatus, eri uskonnot yhdessa
Turvallisemman tilan periaatteet

Kokemustieto, asiakasdata (osallisuusindikaattori,
D-liikkeen yhteinen kysymys)



5. Yhteisia
ihmisryhmia

» Koyhat lapsiperheet

* Kulttuurinen moninaisuus, maahanmuuttajat
seurakuntalaisina

* Perheet, myos isovanhemmat osana perheita
tai osana lapsiperheiden arkea

* Paikkakunnan nuoret yhteisena asiana

* Sukupuolten moninaisuus ja seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuus

* Konfliktien uhrit, paperittomat, pakolaiset
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Talouden tunnuslukujen aarelta
kohti merkityksellisyytta

Ennen toimenpiteiden
suunnittelua jasennetaan se,
miksi teemme sita mita
teemme, ja mihin silla pyrimme

Mittaaminen haltuun, eli mista
tiedamme, olemmeko
onnistuneet




Vaikutusketju

Miksi
tehddin?

Mita
tavoitellaan?

Lahde: Hyvanmitta.fi
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* \Visioiva strateginen keskustelu on
paitsi merkityksellista, myos
hyodyllista:

Ovatko parhaat paivamme takana
vai edessapain?

Millaista kirkkoa ja millaista
suomalaista yhteiskuntaa
haluamme olla rakentamassa?

Miten sita kohti kuljemme?

Keiden kanssa, mihin suuntaan....
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3. Mittaaminen
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. Tilastolukumaarien lisaksi
kokemustietoa: mm.
Osallisuusindikaattorikysely
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. D-liikkeen kysymys: “Tama
tapaaminen antoi minulle
toivoa ja uskoa
mahdollisuuksiini.”
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4. Systeemiajattelu
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* Vaikuttavuus syntyy liittymalla osaksi
laajempaa rakennetta

* Mikaan toimija ei pysty ratkaisemaan
taman ajan haasteita yksin
* Ymmarrys laajoista kokonaisuuksista:
* Mita erilaisia asioita on meneillaan
* Ketka muut taalla toimivat
* Mitka asiat vaikuttavat tassa ajassa
* Mihin “palleroon” vaikuttamalla koko

systeemi lilkahtaa eri asentoon

16
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5. Yhteisovaikuttavuus tuo toimijat yhteen:
Keiden kanssa, mihin suuntaan...

* Yhteisovaikuttavuustyon tavoitteena on kehittaa eri sektoreiden
yhteistoimintaa niin, etta tarvittu tuki alkaa varhain ja jatkuu riittavan pitkaan
niin, etta tilanteessa tapahtuu muutos.

* Preventio: toimitaan oikea-aikaisesti, ennaltaehkaistaan, havaitaan ongelmat
varhain, otetaan puheeksi

* |Integraatio: toimitaan yhdessa ja nivoutuneena ja linkittyneina toisiinsa

* Jatkuvuus: apua on yhteensa tarjolla riittavan pitkaan

* Lisatietoja itla.fi (esimerkit lapsiperheiden palvelujarjestelmasta,
sovellettavissa myos muihin teemoihin)

17



M
o

sAtuki/sote-toimijot
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penaoctteelia!

Esimerkki yhteisovaikuttavuudesta: itla.fi

Kaytannon tyon rakenteissa keskeista:

Tunnista Kokoa yhteen lopsen Laatikaa Seuratkaa Toteuttakaa
elamatilonteen muutos arjen keskeiset aikuiset. toiminta-suunnitelma: oliko tehdyilla toimilla neuvonpito/
tai muutos lapsen sopikaa toimista, toivottu vaikutus? monialainen
kayttaytymisessa. Toteuttakaa merkitys- vastuista ja verkostopalaveri
neuvottelu: seurannasta. Tarvitoanko lisatietoa ja tehkad
tunnistakaa yhdessa tal lisGtukea? tarvittaessa uusi
lasta suojaavat tekijat toimintasuunnitelma.
ja mahdolliset Kutsukaa
riskitekijat. tarvittaessa muita Sopikaa toimista,
toimijoita mukaan vastuista ja

seurannasta.

Tunnistakaa keinot, yhteistyohon.
joilia voidaan nopeasti AATIO
vaikuttaa lapsen arjen INTEGR

sujuvuuteen eri
kehitys-ymparistoissa.

Monialainen yhteisty6 alkaa varhain, toteutuu systemaattisesti, tehostuu tarpeen mukaan

ja varmistaa jatkuvuuden prosessin joka vaiheessa.




Diakonian ja
kasvatuksen yhteisen
tyonédyn vahvistamisen
seuraavien palasten
hahmottelua

<
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Ehdotuksia

* Diakonian ja kasvatuksen yhteiset
keskustelut ja tyoskentelyt. Yhteytta | / -
syntyy niiden kesken, joiden kanssa 0 |
tyota suunnitellaan, toteutetaan ja
arvioidaan. Mihin tyollamme
yhteensa pyrimme?

* Yhteiset "aamukahvit” teema-
alustuksella. Valmiita materiaaleja
esim. DKP25 padletista (luentojen ja
rinnakkaisohjelmien PowerPointit).

* Verkostoyhteistyota kumppaneiden
kanssa yli tyoalarajojen. Teema ja
iIlmio edella. Yhteisovaikuttavuutta
kohti.




Keskustelu
vieruskaverin
kanssa
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1. Mita voisi ajatella tekevansa seuraavaksi?

(helpoin on yleensa aloittaa tekemisen
tasosta)

a) Mitka teemat ajankohtaisimpia? Mita niiden
aarella voitaisiin tehda yhdessa?

b) Miten tultaisiin useammin yhteisiin poytiin
diakonian ja kasvatuksen kesken?

2. Mita rakenteellisella tasolla tarvittaisiin, jotta

diakonian ja kasvatuksen kollegiaalisuus ja
yhteinen tavoitteellinen tyo vahvistuisi?

3. Mita muuta?

21
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