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1. Ymparistotyon tavoitteet Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulissa vuosina 2022-27

Ympadristoohjelma on laadittu kevaalla 2022 toteutetun sisdisen ymparistokartoituksen pohjalta.
Pyrkimyksena on kehittaa arkkihiippakunnan tuomiokapitulin pitkdjanteista ymparistotyota edelleen.
Tavoitteena on etenkin huomioida kiinteist6- ja energia-asioiden konsultointi ja pyrkimys resurssiviisaaseen
toimintaan osana tuomiokapitulin ymparistokasvatusta (suhteessa seurakuntien tydyhteisdihin).
Ympadristdohjelman tavoitteet tarkistetaan vuosittain tyoyhteisolle nimetyn ymparistéryhman toimesta ja
valiauditoidaan vuonna 2024. Diplomin uusimisen valmistelu aloitetaan viimeistaan kevaalla 2026.

Hyvaksymalla taman ohjelman tuomiokapituli on piispan johdolla sitoutunut ymparistéohjelman
toteuttamiseen ja arkkihiippakunnan ymparistotyon kehittamiseen. Tuomiokapitulin johtoryhma on omalta
osaltaan sitoutunut ohjelmaan ja varaa sen toteuttamiseen tarvittavat resurssit. Tuomiokapitulin
ymparist0-, energia- ja jatehuoltovastaavaksi on toukokuussa 2022 nimetty talous- ja hallintosihteeri Pia
Karjalainen. Tuomiokapitulin ymparistoryhmaksi on samalla nimetty lakimiesasessori Matleena Engblom,
hiippakuntasihteeri Timo Helenius seka talous- ja hallintosihteeri Pia Karjalainen.

Henkilokunta sitoutetaan ymparistéohjelmaan ja perehdytetdaan sen vaikutuksiin eri tyotehtavissa. Uusien
tyontekijoiden perehdytyksessa kerrotaan, kuinka omassa tydssa ymparistdasioihin kiinnitetaan huomiota.
Ympadristdasioiden huomioiminen kytkeytyy tuomiokapitulin toimintalinjauksen 2022-26 toteuttamiseen ja
se koetaan myonteisend mahdollisuutena velvollisuuden sijaan.

Tuomiokapitulin toimintalinjaus 2022-26 huomioi ymparisto- ja ilmastovastuullisuuden kaikessa omassa
toiminnassa. Vision mukaan Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on uudistuvan

seurakuntaeldman suunnannayttdja 2026. Arvot, joiden pohjalta visiota toteutetaan, ovat
oikeudenmukaisuus, avoimuus ja kohtuullisuus. Tima tarkoittaa esimerkiksi resurssiviisasta toimintaa ja
sellaiseen toimintakulttuuriin ohjaamista: opetellaan tyytymaan aineellisesti yksinkertaisempaan ja
vahempaan seka kaytetaan toimintaresursseja kestavan kehityksen periaatteita noudattaen ja
kustannustehokkaasti.

Kaytannon toimina tama tarkoittaa mm. laajempien kiinteistostrategisten tavoitteiden ja mahdollisen
tuomiokapitulin oman toimitilaratkaisun ohella my6s aktiivista kirkon ymparistddiplomin toteuttamisen
seurantaa tuomiokapitulin omassa toiminnassa. Toimenpiteeksi on maaritelty, ettd tuomiokapituli seuraa
ymparistodiplomin toteutumista valiauditoinnilla vuonna 2024 ja aloittaa uusintaprosessin viimeistaan
vuonna 2026. Taman lisdksi odotamme itseltdmme ymparisto- ja ilmastovastuullisuuden esilla pitamista
viestinndssa ja seurakuntien konsultoinnissa (vrt. ymparistodiplomin kiinteistd-, energia- ja
ympadristokasvatusosiot).

Tavoitteena on, etta hiilineutraali kirkko 2030 -tavoitteen suuntaisesti on vuonna 2026 jokaisella
arkkihiippakunnan seurakunnalla kirkon ymparistodiplomi vahintdaan tydstettavana. Tavoitteen
saavuttamisen tueksi ymparistotematiikka ja kirkon ymparistodiplomijarjestelma ovat jo olleet
voimakkaasti esilla mm. arkkihiippakunnan kirkkoherrojen kokouksessa 2021 seka seurakuntien
luottamushenkil6johtoa ja operatiivista johtoa rovastikunnittain yhteen koonneissa rovastikuntailloissa
syksylla 2021. Tavoitetta ajaa myos Turussa syyskuussa 2022 jarjestettavat Kirkon ymparistopaivat.

Arkkihiippakunnan piispa Mari Leppanen on toukokuussa 2022 lahettanyt kutsun kaikkiin
arkkihiippakunnan seurakuntiin paiville osallistumiseksi. Kutsun mukaan “Kiitollisuus, kunnioitus ja kohtuus
auttavat meita rakentamaan yhdessa hyvaa ja kestavaa elamaa. Kirkon ymparistopaivilla pohditaan ihmisen
suhdetta luomakuntaan niin hengellisyyden ja ymparistokasvatuksen kuin kiinteistdjen ja
energiaratkaisujenkin nakokulmista. (...) Kestavan elaman rakentaminen on aikamme tarkeimpia
kysymyksia. Siksi kannustan arkkihiippakunnan seurakuntia pitdmaan naita ymparistopaivia esilla ja
lahettamaan ympadristopaiville seurakuntaa monipuolisesti edustavia osallistujia.”
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Tata ymparistéohjelmaa toteuttamalla arkkihiippakunnan tuomiokapituli jatkaa aktiivisena ja
valveutuneena ymparistdvastuullisena toimijana. Kirkkohallituksen taysistunto myonsi 29.5.2013 Turun
arkkihiippakunnan tuomiokapitulille Kirkon ymparistodiplomin vuosiksi 2013—2017. Turun tuomiokapituli
oli hiippakuntien tuomiokapituleista ensimmainen, jolle ymparistodiplomi mydnnettiin. Tuomiokapituli uusi
diplomihakemuksen, ja kirkkohallituksen virastokollegio myonsi 14.12.2017 tuomiokapitulille
ymparistodiplomin vuosiksi 2018-2022.

Tuomiokapitulin tyoyhteison ymparistotyd on saanut tukea etenkin hiippakunnalliselta ymparistoryhmalta.
Arkkihiippakunnassa on ollut tuomiokapitulin 18.5.2016 tekemalla paatokselld hiippakunnallinen
ymparistoryhma, jonka toimikausi on ollut 1.8.2016-31.7.2020. Paatdksen mukaisesti ryhman
perustehtavana on ollut kehittda tehtavaalueensa tyota Turun arkkihiippakunnassa ja sen seurakunnissa;
tukea tuomiokapitulin henkilokuntaa tehtavaalueella; seka palvella tehtdavaalueen toimintojen ideointi- ja
toteutusvastuussa. Ymparistéryhma on mm. huolehtinut arkkihiippakunnan alueen ymparistodiplomien
auditointien koordinoinnista, seurakuntien ymparistovastaavien tukemisesta seka kristillisen
ympadristokasvatuksen edistamisesta.

Tuomiokapituli paatti 9.12.2020 jatkaa hiippakunnallisen ymparistoryhman toimintaa uudella
nelivuotiskaudella 1.1.2021-31.12.2024. Ymparistoryhman puheenjohtajana jatkaa pastori Lasse Mustonen
(Turku). Vuoden 2020 alusta hiippakunnallisen ymparistéryhman viranhaltijayhdyshenkiléna toiminut
jumalanpalveluselaman ja spiritualiteetin hiippakuntasihteeri Timo Helenius.

Vuosien 2020-22 aikana tuomiokapitulin (ympaéristé)toimintaan ovat — muiden erittdin poikkeuksellisten
olosuhteiden lisdksi — hyvin merkittavasti vaikuttaneet tehtdvankuvien muutokset seka viranhaltijoiden
vaihtuminen (mm. arkkihiippakunnan piispa, hiippakuntadekaani, lakimiesasessori, piispan sihteeri, piispan
erityisavustaja, jp-hiippakuntasihteeri, talouden hiippakuntasihteeri). Tasta johtuen tuomiokapitulin
ymparistodiplomin 2017-22 seuranta ei ndina vuosina ole ollut tyoyhteison tavoittelemalla tasolla.

*

Seuraavien osioiden numerointi vastaa

Kirkon ympdiristédiplomin katselmustaulukon pddlukujen numerointia.
*

2. Ympdristojarjestelmdn toteuttaminen

Tavoite Keino Aikataulu Vastuuhenkild/taho
Ymparistéohjelmaa Tarkistetaan Vuosittain Tuomiokapitulin
noudatetaan. ymparistéohjelman johtoryhma

toteutuminen vuosittain TTS- ja
toimintakertomusprosessien

yhteydessa.
Kapitulin Ty6ryhmat kokoontuvat Tarvittaessa (useita Pia Karjalainen,
ympadristéryhma ja saanndllisesti sen mukaisesti, kertoja vuodessa) Timo Helenius
hiippakunnallinen kuin tyoryhmille kuuluvia
ymparistéryhma asioita ilmenee.
toimivat aktiivisesti.
Hiippakunnan Pidetdan listaa hiippakunnan Jatkuvasti Timo Helenius

ympadristotyota auditoijista,
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kehitetaan kapitulin
sisalla.

Hiippakunnan
ymparistotyota
kehitetaan
seurakunnissa.

Tuomiokapitulin
tyontekijoille
jarjestetaan
ymparistokoulutusta.

Viliauditointi

Diplomin uusiminen

3. Toiminta ja talous

Tavoite

Ympadristotavoitteet ovat

toiminta- ja

taloussuunnitelmassa ja

niiden toteutumisen

raportointi on jarjestetty.

Tuomiokapitulin
toimintalinjauksen
toimeenpano

auditointitapahtumista ja
ympadristédiplomiseurakunnista
seka lahetetdan auditoijia
koulutuksiin ja Kirkon
ympdristopaiville.

Tuetaan seurakuntia 2022-26
koulutuksen ja ohjauksen
keinoin, jotta jokaisella ahpk:n
seurakunnalla olisi
ympadristodiplomi
tyostettavana viimeistaan
vuonna 2026.

Ymparistdasiat omana Jatkuvasti/vuosittain
kohtanaan tuomiokapitulin
tyopaikkakokouksissa; Kapitulin
tyoyhteisdtapahtumissa seka
retriiteissd huomioidaan
sisdisesti ymparistonakokulma
Viliauditointi suoritetaan 2024
vuonna 2024.

Diplomi uusitaan vuodeksi 2026
2027.

Aikataulu
Vuosittain

Keino

Toiminta- ja
taloussuunnitelmissa
pidetddn ympadristoasiat
esilla. Ymparistoohjelman
tavoitteiden
toteutumisesta
raportoidaan vuosittain
toimintakertomuksessa.
Toimintalinjauksen 2022-26
taustalla olevien arvojen
oikeudenmukaisuus,

avoimuus ja kohtuus

konkretisointi mm.

resurssiviisaan toiminnan
tavoitteen myo6ta kirjataan
konkreettisiksi

toimintavuosia koskeviksi
tavoitteiksi.

Timo Helenius,
Mika Piittala,

Mika Nokelainen,
Arkkihiippakunnan
ymparistoryhma

Tuomiokapitulin
ymparistoryhma;
Virkistysryhma (Jory
14.9.2021); Jory

Tuomiokapitulin
ymparistoryhma

Tuomiokapitulin
ymparistoryhma

Vastuuhenkilé/taho
Pia Karjalainen,
Timo Helenius,
Matleena Engblom,
Mika Nokelainen

Mika Nokelainen
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Hankintojen
ymparistévaikutukset
huomioidaan.

Lisatdan
ympadristomerkittyjen
tuotteiden osuutta.

Kapitulin Jatkuvasti
pienhankinnoissa
noudatetaan
ympdristonakokulmat
huomioon ottavaa Kirkon
keskusrahaston
pienhankintaohjetta.
Pienhankinnoissa Jatkuvasti
selvitetaan aina

ymparistomerkityn

tuotteen

hankintamahdollisuus.

Tarvittaessa esitetaan

kauppoihin toive
ymparistomerkityista

tuotteista.

4. Ymparistokasvatus; Toimistotyo

Tavoite
Ymparistokasvatus
nahdaan osaksi
tuomiokapitulin
kokonaisuudessaan
toteuttamaa tehtavaa.

Ympadristovastuu on esilla
kapitulin jarjestamissa
koulutuksissa.

Sisdisen ja ulkoisen

Keino Aikataulu
Tuomiokapitulin Vuosittain
toimintalinjauksen 2022-26
vuosittaisessa konkretisoinnissa
huomioidaan
ympdristokasvatustehtava eri
sektoreilla (erityisesti
seurakuntien konsultoinnissa ja
kehittamistyossa).

Kestdvan kehityksen teemoja  Vuosittain
kasitellaan saannollisesti

johtavien tyontekijoiden ja
luottamushenkildiden

koulutuksissa seka

erillisvalmennuksissa.

Arkkihiippakunnan Jatkuvasti

tiedotuksen kehittaminen internetsivujen ymparistéosion

Tuomiokapituli tekee
yhteisty6ta alueellisten
ympdristétoimijoiden
kanssa.

kehittaminen;
monikanavaviestinnan
kayttaminen
ymparistoviestintasuunnitelman
mukaisesti (erityisesti piispan
julkisuusprofiilia
hyodyntamalla).

Syvennetdan ympadristdalan Jatkuvasti
yhteisty6ta etenkin ELY-

keskuksen, Valonian ja

alueellisen

Annariina Soini,
Pia Karjalainen,
Matleena Engblom

Annariina Soini,
Pia Karjalainen

Vastuuhenkilé/taho
Tuomiokapitulin
ymparistoryhma;
Hiippakuntasihteerit;
Hiippakuntadekaani

Hiippakuntadekaani;
hiippakuntasihteerit

Viestintatiimi,

Piispan erityisavustaja,
Tuomiokapitulin
ymparistoryhma

Piispan kanslia,
Hiippakuntadekaani,
Timo Helenius,

Mika Piittala
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Seurakuntien tukeminen
ympdristokasvatuksessa

Ymparistondakdkohtien ja
luomakunnan esilla
pitdminen hiljaisuuden
viljelyssa

Tavoite
Ymparistodiplomilogo

Sdhkoinen asianhallinta

Kerayspaperin maaran
pienentaminen

ympdristotoimijoiden verkoston

kanssa seka etsitdan uusia

kumppanuuksia.

Ympadristovastuun nakokulmien Vuosittain

huomioiminen 2023-25

kehittdmisworkshopeissa,

seurakuntakonsultoinneissa

(kiinteist6-, talous-,
hautaustoimi), Kirkon

ympdristodiplomin esilld pito

laatujohtamisen valineena.

Ympadristokasvatuksen ja -

Jatkuvasti

vastuullisuuden huomioiminen
pyhiinvaellushankkeen 2023-25

jatkokauden sisalloissa.

Keino

Lisatdaan diplomilogo
sahkoisiin uutiskirjeisiin,
sdhkopostien
allekirjoituksiin ja
nettisivujen etusivulle.

DOMUS-asianhallinta-

jarjestelma; sahkoinen
arkisto

Lehtitilausten

muuttaminen digilehdiksi

5. Jatehuolto ja kiertotalous

Tavoite
Jatteiden maaran
vahentaminen

Keino
Kertakdyttotuotteista
luovutaan. Lajittelua

tehostetaan entisestaan.

Varastojen pienentaminen Kaytetaan varastot

loppuun ennen uusien
tuotteiden hankkimista.

Tuotteiden kierrattaminen Kaikelle poistettavalle

toimiston irtaimistolle
pyritaan ensisijaisesti
|6ytdmaan uusi
kayttokohde ja ellei sita
|6ydy, siirretdadn
kierratykseen.

Aikataulu
2022

2022-

(Paperinen arkisto ja
asiakirjahallinta vuoden
2016 loppuun)

2023

Aikataulu
Jatkuvasti

Jatkuvasti

Jatkuvasti

Arkkihiippakunnan
ymparistéryhma, Mika
Piittala, Timo Helenius,
Pyhiinvaellustiimi

Annastiina Papinaho

Vastuuhenkil/taho
Viestintatiimi

Pia Karjalainen

Anna-Liisa Hyrsky-Heikkila

Vastuuhenkilé/taho
Pia Karjalainen

Annariina Soini,
Pia Karjalainen

Pia Karjalainen,
henkilokunta
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6. Ruoka ja keittiot

Tavoite
Ymparistomerkittyja
tuotteita valitaan aina kun
mahdollista.

Tuomiokapituli lisaa

Reilun kaupan tuotteiden
kayttoa.

Reilun kaupan nakyminen

Tuomiokapitulin
tilaisuuksissa tarjotaan
kala-kasvisruokaa.

Suositaan ldhiruoan ja
luomutuotteiden kayttoa.

7. Energia ja kiinteistot

Tavoite

Energian kulutuksen
saanndllinen seuranta on
jarjestetty.

Sadstavasta
energiankdytosta
annetaan ohjeet ja
koulutusta henkildstolle.

Tuomiokapituli osallistuu
energiansaastoviikkoon
vuosittain (Motiva).

Keino Aikataulu
Pyynto esitetdaan Jatkuvasti
kaytettaviin kauppoihin.

Kahvi- ja teehankinnoista Jatkuvasti
kaikki on Reilun kaupan

tuotteita. Lisatdan myos

muiden Reilun kaupan

tuotteiden kayttoa: esim.

sokeri ja kaakao.

Merkitaan nakyville Reilun Jatkuvasti
kaupan tuotteiden kaytto
(esim. tarrat).

Tuomiokapitulin tarjoilut Jatkuvasti
tilataan lihattomina.

Pyynto esitetdan niille Jatkuvasti
yhteistyotahoille, joiden

kautta ateriapalveluja ja

tarjoiluja tilataan.

Keino Aikataulu

Seurataan kulutuslukemia Vuosittain
saannollisesti.

Muistutetaan valojenja  Vuosittain
laitteiden
sammuttamisesta
saannollisesti.
Energiansaastoviikon Vuosittain
vuosittaiset teemat

huomioidaan henkil6ston
opastamisessa.

IImoittautuminen ajoissa

vuosittain.

Vastuuhenkilé/taho
Annariina Soini,
Pia Karjalainen

Annariina Soini,
Pia Karjalainen

Annariina Soini,
Pia Karjalainen

Pia Karjalainen, Annariina
Soini, Annastiina
Papinaho, Tiinakaisa
Honkasalo,
Hiippakuntasihteerit

Annariina Soini,
Pia Karjalainen

Vastuuhenkilé/taho
Pia Karjalainen

Pia Karjalainen
Timo Helenius
Matleena Engblom

Pia Karjalainen,
Mika Piittala,
Timo Helenius
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10. Liikenne

Tavoite
Etdkokousten
kehittdminen

Kimppakyyteja ja
yhteiskuljetuksia
suositaan.

Lentomatkustuksen

kompensointi

Kannustaminen
sahkodautojen kayttoon

Polkupy6railyn tukeminen

Keino Aikataulu
Suuri osa kokouksista ja  Jatkuvasti
myos osa koulutuksista

toteutetaan Teams-
/Pedanet-ymparistossa.

Kimppakyydeilla tai Jatkuvasti
julkisilla kulkuneuvoilla

mennaan kokouksiin ja

koulutuksiin aina kun

mahdollista.

Koulutuskutsuihin

liitetdan ohje julkisen

lilkenteen kaytosta.

Lentden tehtavista Jatkuvasti
virkamatkoista aiheutuvat
hiilidioksidipaastot
kompensoidaan tukemalla
ilmasto-ohjelmia;
huomioidaan myos
muutoin kuin Amex
Online -matkapalveluiden
kdytdon automaattisen
kompensoinnin
yhteydessd, josta pian
paattyva sopimus Suomen
Lahetysseuran kanssa.

Tuomiokapituli ehdottaa 2022-23
mahdollisuutta

latauspistokkeiden

saamiseen niin AA:n

Gripen-talon autohalliin

kuin Kirkon

keskusrahaston

omistaman

Arkkipiispantalon

parkkialueelle.

Tyosuhdepolkupydraedun 2022-23
selvittaminen

Vastuuhenkilé/taho
Koko henkilokunta

Koko henkilokunta

Koko henkilokunta

Pia Karjalainen;
Matleena Engblom

Annariina Soini



