Péivitetty 17.3.2021

TURUN ARKKIHIIPPAKUNTA

Turun arkkihiippakunnan toimintaohje seksuaaliseen hairintaan
puuttumiseen

Yhteiskunnassa ja kirkossa on havahduttu viime kuukausien aikana kysymaan, ovatko yhteiset oh-
jeet ja toimintamallit puuttua seksuaaliseen héirintdén kaikkialla ajantasaisia ja riittavia.

Turun arkkihiippakunnan seurakunnissa on syyta tarkastaa, ettd ohjeistus on kunnossa. Seurakun-
nissa on kiinnitettava huomiota siihen, etté kaikilla on turvallinen fyysinen ja psyykkinen tila. Eri-
tyistd hienovaraisuutta on syyta noudattaa seksuaalisuuteen liittyvilla alueilla. Mink&anlainen sopi-
maton puhe tai fyysinen ldhentely ei ole hyvéksyttavaa.

Lasten ja nuorten turvallisuus on aina aikuisen vastuulla. Lapsilla ja nuorilla on oikeus olla tietoisia
omista oikeuksistaan ja niistd toimintatavoista, joilla voi reagoida kohtaamaansa seksuaaliseen ah-
disteluun tai muuhun asiattomaan kohteluun.

Seksuaalisen héirintaan liittyvien tapausten kasittelyssa seurataan Kirkon tyomarkkinajarjeston suo-
situsta epaasiallista kohtelua ja hairintad ehkaisevista toimenpiteista
(https://evl.fi/documents/1327140/41168902/Suositus_hyvan_kaytoksen_edistamisesta.pdf/811a84
09-991d-5efb-211b-9f537285d2a6).Ohjeistus on syyta kdyda saannollisin véliajoin 1api seurakun-
nassa tyontekijoiden kanssa yhteistoimintamenettelyssa ja kirkkoneuvostossa/yhteisessé kirkkoneu-
vostossa. Jos ohjeistuksen edellisesté kasittelystd on aikaa, ohjeistus on hyva ottaa uudelleen kasit-

telyyn.

Myaos Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilla on materiaalia aiheesta.
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/hairinta_ja_epaas
iallinen_kohtelu

Hairintdan puuttuminen

Seurakunnissa on oltava selkeat ohjeet hairintd&n puuttumiseen. Tydéturvallisuudesta vastaavien
henkildiden tehtéva ja yhteiset toimintamallit on hyva tarkastaa. Jos tyontekijé tai seurakuntalainen
kohtaa hairintad, han voi tehdé asiasta ilmoituksen kirkkoherralle, talouspééllikélle, esimiehelle,
tyosuojelupaallikolle, tydsuojeluvaltuutetulle, tydterveyshuoltoon tai tydsuojelupiriin.
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Tuomiokapituliin voi olla yhteydessa tilanteissa, jolloin ensisijaiset toimintatavat eivat tule kysee-
seen. Esim. tilanteessa, jossa ongelman aiheuttaja on kirkkoherra, tai jossa kirkkoherra tai tynanta-
jan edustaja eivat puutu asiaan pyynndsté huolimatta tai jostain muusta erityisesta syysta johtuen.
Tuomiokapitulissa yhteyshenkil6 on hiippakuntapastori Pauliina Jarvinen. Heidén lisékseen kaytet-
tAvissd ovat seuraavat perheneuvojat: Carola Granstrom (Turku), Seppo Honkala (Turku), Ulla Ris-
tolainen (Salo), Taina Saine (Pori) ja Heikki Kruus (Pori).

Héirintatapauksen kasittely edellyttad hyvaa ja avointa siséista ja ulkoista viestintaa. Erilaisiin krii-
sitilanteisiin on hyvé varautua seurakunnan valmius- ja kriisiviestintasuunnitelmassa. Tarvittaessa
viestintdan liittyvissa kysymyksissé voi olla yhteydessa tuomiokapitulin viestinnésté vastaavaan
Mari Leppaseen.

Seurakunnassa on myo6s huolehdittava mahdollisesta muusta avusta, jota hairintdd kohdannut henki-
16 voi tarvita.

Turussa 14.2.2018

Piispa Kaarlo Kalliala ja arkkipiispa Kari Méakinen

Y hteyshenkilot:

hiippakuntapastori Pauliina Jarvinen, pauliina.jarvinen@evl.fi, p. 0400 126515
Perheneuvojat:

Carola Granstrom, carola.granstrom@evl.fi, p. 040 3417334

Seppo Honkala, seppo.honkala@evl.fi, p. 040 3417333

Ulla Ristolainen, ulla.ristolainen@evl.fi, p. 044 774 5227

Taina Saine, taina.saine@evl.fi, p. 0400 309 793

Heikki Kruus, heikki.kruus@evl.fi, p. 0400 309 781

Viestinté:

Anna Halli, anna.halli@evl.fi, p. 0505012748

Lainsdadanto turvallisesta ymparistosta ja yhdenvertaisen kohtelun edistamisesta

Hairint&é on tyoturvallisuuslain mukaan sellainen epéasiallinen kohtelu, josta voi olla vaaraa tai

haittaa yksilon turvallisuudelle tai terveydelle. Tasa-arvolaissa maéaritellaan ja kielletdén luonteel-

taan seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva héirintd. Yhdenvertaisuuslaissa kielletdén ikaan, us-

kontoon, vakaumukseen, terveydentilaan, etniseen alkuperdan ja vammaisuuteen perustuva hairinta.
- Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 2 ja 4 luku

- Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

8 8 Syrjinnén kielto

Ketéan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mieli-
piteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.
Syrjinté on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itseddn vai jotakuta toista kos-
kevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittéman ja valillisen syrjinnén liséksi tassé laissa tarkoitettua syrjintdd on hairinté, koh-
tuullisten mukautusten epédaminen seké ohje tai kasky syrjia.
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14 § Hairinta

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kéyttdytyminen on hai-
rintdd, jos loukkaava kiyttdytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja
kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6d halventava tai ndyryyttava taikka
hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.

Tyo6nantajan menettelyé on pidettava syrjintand, jos tydnantaja saatuaan tiedon siitd, etta
tyontekija on joutunut tyéssadn 1 momentissa tarkoitetun hairinnan kohteeksi, laiminly6
ryhtya kaytettavissaan oleviin toimiin hdirinnan poistamiseksi.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986)

7 § Syrjinnén kielto
Seksuaalista hairintaa ja hairintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kédskya tai ohjetta har-
joittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa on pidettava tassa laissa tarkoitettuna syrjintana.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tassé laissa sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteel-
taan seksuaalista ei-toivottua kéytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkilon henkista tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.



