Diakonian virkaan vihkimystä hakevan ennakkotehtävä:

Omaehtoinen pohdinta ja kokemusten reflektointi kuuluvat ennakkotehtävän luonteeseen. Pohdinnassa voi hyödyntää esimerkiksi seuraavia kysymyksiä:
1. Miksi olet hakeutumassa diakonian virkaan ja mitä asioita haluat siinä virassa edistää

2. Miten olet osallistunut luterilaiseen jumalanpalvelus- ja seurakuntaelämään seurakuntalaisen, vapaaehtoistoimijan tai seurakunnan työntekijän roolissa. Millaista osaamista sinulle on tämän pohjalta kertynyt? 

Ennakkotehtävässä on hyvä kuvata laajemmin sitä polkua miten olet tilanteessa, jossa haet vihkimystä luterilaisen kirkon virkaan.

Hyvän peilin omien kokemusten ja osaamisen arviointiin muodostavat kirkon hengellisen työntekijän ja erityisesti diakonian viranhaltijan työn ydinosaamiskuvaukset. Ne löytyvät Sakastin Koulutus-sivulta (Ydinosaaminen) 
https://evl.fi/documents/1327140/43561565/Diakonian+viranhaltijan+ydinosaamiskuvaus+2020.pdf/2f47a08a-75ca-5e50-e3a7-44a830701b6c?t=1604574818706
https://evl.fi/documents/1327140/43561565/Kirkon+ammattien+yhteinen+ydinosaamiskuvaus+2020.pdf/803a8b5f-d968-c60c-a44c-c2a81d57eea1?t=1604574898880
Dokumentteja luettaessa on syytä ottaa huomioon, että kuvaukset on kirjoitettu koko ammattikunnan ydinosaamisen näkökulmasta. Niitä ei pidä lukea kuvauksena diakonian virkaan vihityltä odotettavasta osaamisesta. Uraansa aloittavalla diakonian viranhaltijalla oletetaan olevan osaamista kuvauksen eri osaamisalueilta, mutta työuran aikana osaaminen tulee vielä kehittymään, laajenemaan ja syventymään
Ennakkotehtävän tekemisestä voi tiedustella lisätietoa seuraavilta tahoilta: pauliina.jarvinen@evl.fi
Ennakkotehtävä lähetetään hiippakuntapastori Pauliina Järviselle ja vihkivän piispan sihteerille hyvissä ajoin ennen keskustelua piispan kanssa (piispa/ Arja Pihl ja arkkipiispa/Mirja Heino). 
 

