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Vapaaehtoistyo kirkossa

Noin kolmannes yli 15-vuotiaista suomalaisista tekee
vapaaehtoistyota vahintdan kerran kuukaudessa, naista
ev.lut.seurakuntien toiminnassa 7 % eli 95 000 henkiloa
(Vapaaehtoistyotutkimus 2015)

Seurakuntien vapaaehtoistoimintaan osallistuvat tekevat
keskimaarin 50 tuntia vuodessa vapaaehtoistyota
(Vapaaehtoistyotutkimus 2018)

Miten vapaaehtoisten toiminta mahdollistuu? (Case Tampere 2018)

— Seurakunnassa olemassa oleva toiminta, vapaaehtoisten reservij,
muualta saatu idea toimintamallista sovellettavaksi omaan seurakuntaan

— Seurakunnan roolina vapaaehtoistoiminnan koordinointi: seka
vapaaehtoisten rekrytointia etta tehtavien mahdollistamista

— Vapaaehtoiseksi ilmoittautuminen netissa (vapaaehtoistyo.fi)
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Vapaaehtoistyo Arkkihiippakunnan

seurakunnissa 2019

Esityksen pohjana kysely hiippakunnan seurakuntien
tyontekijoille huhtikuussa 2019

— Vastaajia 225

— 46 seurakunnasta ja 3 srk-yhtymasta

Realismi ja toivo -hankkeen karjet:

— Vapaaehtoistyon koordinointi ja johtaminen

— Jumalanpalveluselama

— Seurakuntalaiseksi kasvaminen

Miten tyontekijan roolia seka tyontekijoiden ja
seurakuntalaisten yhteistyota voitaisiin kehittaa?
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Vapaaehtoistyon koordinoinnin ja johtamisen T

haasteita

« Tyoalakeskeisyys:
— Suurimmassa osassa seurakunnista kukin tydala koordinoi omaa
vapaaehtoistoimintaa

— Vapaaehtoistyota koordinoidaan ja tehdaan yli tyoalarajojen noin
kolmanneksessa seurakunnista

* Koordinoinnin vastuu: nimetty yhdelle tai useammalle tyontekijalle
tai seurakunnassa on erillinen vapaaehtoistyon koordinaattori

» Vapaaehtoisten koulutuksen ja koordinoinnin tehtdvien
sisallyttdminen tyontekijoiden tehtavankuviin: yli puolet (52 %),
mutta hiippakunnan sisalla suurta vaihtelua

* Henkilostosuunnittelu:

— tyontekijoiden vaheneminen ja vapaaehtoisten roolin kasvattaminen
huomioitu henkilostosuunnitelmissa alle viidenneksella vastaajista (17 %)

— suurempi osa (41 %) ei tieda, onko tallaista henkilostosuunnittelua tehty
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Vapaaehtoisten rekrytointi:

henkilokohtainen kutsuminen ja viestinta

vapaaehtoisia kutsutaan henkildkohtaisesti

vapaaehtoiset otetaan vastaan selvittamalld
kiinnostus ja haastattelemalla

vapaaehtoisten perehdytys on
suunnitelmallista

vapaaehtoisten koulutus on tavoitteellista

vapaaehtoistyon tarpeet on kuvattu
henkildstésuunnitelmassa
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Jumalanpalveluselama ja vapaaehtoisten rooli
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Jumalanpalveluselama ja vapaaehtoiset

+ Melko tyontekijakeskeistd; noin joka toisessa
seurakunnassa (46 %) jp-ryhmia joissa mukana
vapaaehtoisia

* Vastauksia jumalanpalveluselamasta:

— seurakuntalaisten rooli yleensa vahva erityismessuissa
(messuyhteisot, taustajarjestot joilla oma kirkkopyha)

— totunnaiset roolit: tekstinluku, esirukouksen valmistelu,
ehtoollinen, musiikki, kirkkokahvit; naihinkin usein taysi tyo
saada tekijoita

— useampi seurakunta lahtenyt vasta dskettdin kehittamaan
seurakuntalaisten osallisuutta jumalanpalveluselamaan esim.
ryhmia kokoamalla; tuloksia syntyy mutta hitaasti
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Pariporina

* Minkalainen vastuunjako seurakunnassanne toimisi
parhaiten vapaaehtoistoiminnan koordinoinnissa?

 Hyoddynnetaanko seurakunnassanne vapaaehtoistoimintaa
yli tyoalarajojen? Miten? Minkalaista se voisi olla?
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Tyontekijoiden ja
seurakuntalaisten muuttuvat
roolit



Miksi ihmiset haluavat auttaa ja osallistua? T

(Gallup Ecclesiastica 2015, N=427/0)

1. Koen mydtituntoa apua tarvitsevia kohtaan I 33
2. Haluan edistdd oikeudenmukaisuutta yhteiskunnassa [ . 1
3. Haluan, ettd teoillani on merkitystd [ R /6
4. Antaessani saan itse hyvin mielen [ NS /3
5. Haluan kayttdd rahaa johonkin hyddylliseen N /3
6. Koen auttamisen jokaisen kansalaisen velvollisuudeksi [ R G/
7. Tulen itse joskus tarvitsemaan muiden apua [ S8
8. Koen auttamisen kristityn velvollisuudeksi | R 43
9. Hyvintekeviisyys on tapa/harrastus | R 7/
10. Koen auttamisen kutsumuksekseni | RN 51
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Vapaaehtoistyon koordinoinnin kehittaminen

Seurakunnan vapaaehtoiset ovat osaamiseltaan
heterogeeninen joukko monenlaisissa, usein eriytyneissa
tehtavissa

— Johtaminen vaatii samaa kuin tyontekijoiden johtaminen

Vapaaehtoistyon koordinoinnin tulisi jakautua
mahdollisimman laajasti tyontekijalle

"larvitaan laajempaa vastuunjakoa tyontekijéiden kesken, miten
vapaaehtoistyostd vastataan yli tydalarajojen”

"Pienessd seurakunnassa vapaaehtoistyo jaa helposti vihemmalle,
;mnksen pyorittdminen koetaan liian raskaana kaiken muun tyon
ISAKsi”

"Moneen asiaan koetaan edelleen tarvittavan tydntekijdd ja
vapaaehtoisten ohjaaminen on joskus tyolddmpdd kuin itse
tekeminen”
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Tyontekijoiden ja seurakuntalaisten

yhteistyon kehittaminen

« Ajatuksia rooleista ja yhteistyosta:
* “tarvitaan asennemuutosta siind, mikd on tyontekijdn ja
mikd seurakuntalaisen rooli”
« "Taytyy viettdd aikaa yhdessd, jotta syntyy yhteisid ndkyja”
* "Kun pikku hiljaa totumme toisiimme, pystymme myds
arvostamaan ja tarvitsemaan toisiamme”

* "Olen huomannut, miten luovuus alkaa puhjeta, kun silld on
sopiva tila. Tdrkedd opetella kuuntelemaan erilaisia
mielipiteitd, haastamaan omaa ajattelua”
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Kehittamistarpeet muuttuvassa tilanteessa

- "Tyontekijoiden tydajasta pitdisi antaa selked osuus
vapaaehtoisten tyon mahdollistamiseen esim. (kouluttajan,
tyonohjaajan, yhdyshenkilon) rooleissa.”

* "Kilpailu vapaaehtoisista on kovaa ja vapaaehtoiset haluavat
kokea tehtavinsd merkitykselliseksi. Laadukas tuki
vapaaehtoistydlle mahdollistaa myés vapaaehtoisten
jaksamisen tehtdvdssddn.”

- ’lhmiset eivdt pysty/halua sitoutua kovin pitkdjdnteisesti
toimintaan. Erilaisia mahdollisuuksia osallistua toimintaan
joko kertaluonteisesti tai pitempiaikaisesti.”

* "Lisdd ldl'finc'ikyvyyttd systeemiin, jotta vapaaehtoiset
vastuunkantajat tietdisivat, mitd kaikkia mahdollisuuksia
heilld on seurakunnassa.”
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Pariporina

Kyselyn mukaan vapaaehtoiset tulevat paaosin valmiisiin

tehtaviin (78 %) ja paikoin saavat myos itse perustaa ja

jarjestaa valitsemansa toiminnan (38 %)

— Mita toimintoja seurakuntalaiset voivat seurakunnassanne
itse perustaa ja jarjestaa?

— Voiko tallaisia mahdollisuuksia lisata?
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Seurakunta
yhteistyokumppanina
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Miten seurakunta avautuu ulospain:
yhteistyomahdollisuudet jarjestojen ja muiden

paikallisten yhteistyokumppanien kanssa
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Miten seurakunta avautuu ulospain:
seurakunta usein haluttu yhteistyokumppani

paikallisten toimijoiden keskuudessa

m Ala-Satakunnan rovastikunta
m Nousiaisten rovastikunta

m Paimion rovastikunta

m Porin rovastikunta

m Tuomiorovastikunta

m KOKO HPK
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Toivoa on!
Kiitos!

veli-matti.salminen@evl.fi
Twitter: @VMSalminen
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