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Työkokeiluja 
• Matteuksenkirkon hävikkiruokaravintola Waste & Feast:ssa.

• 17-29 -vuotiaita työn ja koulutuksen ulkopuolella oleville nuorille.

• Tukena Stadin ammattiopiston työvalmentaja.

• Mahdollisuus ammattikoulun opinto-osioiden suorittamiseen.

• Henkilökohtaiset keskustelut ja jatkosuunnitelmat.

• THL:n ”Kykyviisari” työ- ja toimintakyvyn mittausmenetelmänä.

• Työpaja- ja toimintapäiviä, rekrytointitapahtumia, yritysvierailuja 

sekä digi- ja talousneuvontaa.

Voimavaravalmennusta
• Osallisuutta tukevaa ja työelämätaitoja vahvistavaa 

ryhmävalmennusta Mielenterveyden keskusliiton menetelmällä.

• Yli 30-vuotiaille pitkäaikaistyöttömille.
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Vapaaehtoiset työllisyyskoutsit
• Toimivat nuorten tukena.

• Psyykkinen ja sosiaalinen tsemppaus ja kuulluksi tuleminen.

• Konkreettista tuki esim. CV:n laadintaan.

• Eri palveluiden piiriin ohjaaminen ja saattaminen.

Toteutuksessa mukana
• Erityisnuorisotyö- ja diakonia, seurakuntien 

työllistämistoiminta 

• Stadin ammattiopisto, Vates, TyP, Te-palvelut, Sokra-hanke, 

Klubitalo-Myllypuro, Helsingin kaupungin tuetun 

työllistämisen palvelu, Live-ammattiopisto

• Waste & Feast -kehittämisryhmä
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