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Pois poteroista!

Tyontekija toimintakulttuurin
muutoksen mahdollistaja vai hidastaja?
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. . Realismi
Huittisten seurakunnasta % ja toivo

Huittisten seurakunnassa on noin 8400 jasentd, kaupungissa noin
10000 asukasta.

Tyontekijoita seurakunnassa on 24. Vuonna 2019 noin 2700
erilaista kokoontumista, toimitusta ja kerhohetkea.

Seurakunnalla on vahva paikka kaupungin elamassa ja meidan
odotetaan olevan lasna monissa tilanteissa niin kaupungin kuin sen
asukkaiden elamassa.



e el e . Realismi
Mita tihan mennessa on tapahtunut? ja toivo

Kevaalla 2019 seurakunnassa lahdettiin tyostamaan
"henkilostosuunnitelmaa, joka huomioi vapaaehtoiset”

Tyoryhmaan otettiin mukaan johtavat viranhaltijat (khra + tp),
luottamusmiehet (Juko + kirkon alat), kaksi luottamushenkiloa
seka hiippakuntasihteeri ja konsultti

Aloitettiin lokakuussa 2019 yhteisessa kokoontumisessa
tyontekijoiden ja luottamushenkiloiden kanssa. Taman jalkeen
kokoonnuttu tyoryhman kanssa pohtimaan mita
henkilostosuunnitelman pitaisi sisaltaa

Kevaalla/kesalld 2020 kirjoitettiin henkilostosuunnitelma, joka
kierratettiin johtavilla viranhaltijoilla - luottamusmiehilla >
luottamushenkiloilla ja kapitulin vaella > kesalla 2020
katsottiin yhdessa lapi



Mita jatkossa tapahtuu? @ Satowo

« Syksylla 2020 jatketaan kesalla tehdyn henkilostosuunnitelman
pohjalta
 Paapointteina
— Konkreettisia tulevaisuuden nakymia lisataan (liite?)

— Vapaaehtoisten integraatio (miten kirjoitetaan sisaan
henkilostosuunnitelmaan)

— Koulutukset vapaaehtoisten osalta

« Kokonaisstrategia ja kiinteistostrategia on suunnittelussa
— Vapaaehtoisten liikkuvuus tiloissa, avaimet ym.
— Seurakuntalaisuuden merkitys seurakunnan toiminnassa



. Realismi
Millaisia ajatuksia meilla herasi? @ Tatomo

 Kuka huolehtii koordinoinnista
 Mitd tama tarkoittaa minun tyoni osalta
« Miten tama muutos viedaan lapi tyoyhteisossa



Realismi

Ryhmétehtévé ja toivo

» Jakaudutaan neljddn/kahdeksaan ryhmaéin

« Kokoonnutaan ryhmana kunkin kysymyksen
aarelle noin neljaksi minuutiksi

« Paallimmaiset vastaukset post-it lapuille,
jotka kerataan flapille

* Lopuksi viimeinen ryhma valitsee 1-3

Keskeista kommenttia
(lihavoitu punainen koosteissa)
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ja toivo

Mika vapaaehtoisten rooli voisi olla
tyoyhteison osana tulevaisuudessa?




Mika vapaaehtoisten rooli voisi olla Realismi

s v . ja toivo
tyovhteison osana tulevaisuudessa? g

Yhteisollinen Kristuksen kirkko Vastuuttaminen
Yleinen pappeus Yhteisella asialla
Toimijuuden salliminen ~ Vapaaehtoistyon arvostaminen

Hyvit vapaaehtoiset voivat padtya tekemaan kokonaan suntion,
kanttorin ja saarnaajan hommat

Tyontekija loytaa itsensa avustajan tehtavasta (vrt. Tuomas-messu)
Koulutus Ottaminen tyoryhmiin mukaan
Taysipainoinen tiiminjasen oman osaamisen kautta
Vapaaehtoisuus tulee olemaan keskeista seurakunnassa
Asiantuntija osaamisen hyodyntaminen Tyonohjaus
Tarpeeksi "vaativat” tehtavat Perehdytys

Otetaan mukaan juhliin ja tyOyhteison tilaisuuksiin




Mika vapaaehtoisten rooli voisi olla G, Realismi

ja toivo

tyovhteison osana tulevaisuudessa?

Panostus tulevaisuuteen Riippuu tehtivista
Rajapinta tyontekijoiden ja seurakuntalaisten vililla
Toimiva viestinta Annetaan tiloja

Melkein mika tahansa kun seuranta ja tuki tyontekijalta
Mahdollisuus johtamisvastuuseen

Yhteisollisyys Asiantuntija

Paluuta 30 vuotta taaksepain?

Parhaimmillaan rinnastettavissa tyontekijaan

Moniosaamista Aidosti tarpeellinen
Moninainen Vapaaehtoiset vetdjina
Seurakunnan kannatteleva voima Perheiden olohuone

Ei pakonomaista vapaaehtoisuutta ~ Resurssi



Realismi

ja toivo

Kun vapaaehtoiset integroidaan
henkilostosuunnitelmaan, mika on heidan
asemansa vastuun ja vapauden suhteen?




Kun vapaaehtoiset integroidaan Realismi

henkildstosuunnitelmaan... I Lolxp
Jatkuvuudesta huolehtiminen

Jatkuva koulutus Sitoutuminen

Se pitaa maaritella Varajarjestelmat
SijaispankKki Tehtavankuvan mukainen
Kirjataan sopimukseen Vakuutukset

Sahkoiset avaimet
Mentorivapaaehtoiset

Tama kannattaa kirjata hyvin ja selkeasti



Kun vapaaehtoiset integroidaan Realismi

ja toivo

henkilostosuunnitelmaan...

Annetaan luotto vapaaehtoisille Yhteistyota
Pitad muistaa perehdyttda = Koulutus ja perehdytys
Vapaaehtoinen on aina vapaa - oikeus kieltaytya ja
vetaytya

Vapaaehtoisen vastuu siita mihin sitoutuu

Paavastuu tyontekijalla

Riskit, onko seurakunnan edun mukaista
Seurakunnan linjausten mukainen vastuu ja vapaus
"Rajaton” Vaitiolovelvollisuus
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Miten tama vaikuttaa minun tyohoni?




Realismi

Miten tama vaikuttaa minun tyohoni&§ Jjatoivo

Lisatyota Ei juuri mitenkaan jos oikein vastustaa
Muuttaa tyontekijan tehtdvinkuvaa Tuo lisaa resursseja
Ennakkoluulottomuus Vaiva kasvaa, mutta myos laatu
Lisaa perehdytyksen tarvetta Pitiaa suunnitella aiemmin
Alussa tyollistaa, laajentaa tyoalaa, lopussa kiitos seisoo
Vapaaehtoisten hallinnointi  Pitaa palkita, vapaaehtoinen

Ajan myota varmaan mullistavasti Piristysruiske
Aivan ehdottoman positiivisesti ja tdydentavasti
Yhdessa tekeminen parantaa fiilista Haasteellisesti

Ajankaytto: tapaamisia ja sparraamista
vapaaehtoisten kanssa > allakkamerkintgja



Realismi

Miten tama vaikuttaa minun tyohoni&§ Jjatoivo

Rikastuttaa omaa tyota Sekasorto lisaantyy
Johtajuus vaativampaa  Johtamisen tukeminen
Vapaaehtoisten johtaminen

Alussa lisaa tyomaaraa Pysyvyys

Riski, etta vapaaehtoinen "nostaa kytkinta”
Vapaaehtoisten saaminen mukaan toimintaan
Verkostoitumisen tarkeys = Muistaa pitaa yhteytta
Pitaa opetella luottamaan Uusia kontakteja
_isaa koulutusta ohjaamiseen Epavarmuus

(oulutus—/ohI’aamisvastuu liséiéntii




Realismi
Ja toivo

Mitd uutta ja hyvaa vapaaehtoiset voivat tuoda
minun tydalalleni / tybalueelleni /
seurakunnan tyohon?




Mitd uutta ja hyvai vapaaehtoiset voi% R

! s A ja toivo
minun tyvoalalleni... .

Seurakuntalaisen nikemys Erilaisia toimintatapoja
Omia kavereitaan mukaan Positiivista nakyvyytta
Tekee / tuo seurakunnan ldhemmaksi

Poistaa ennakkoluuloja Tuoreita sanoja
Yhteisollisyytta & yhdessa tekemista Persoonat
MonipuolisuusOsallisuus "tyhmia” kysymyksia
Hyvia kysymyksia, kuten miksi tata tehdaan
Asiantuntijuutta Verkostot

Someaktiivisuutta Paikallistuntemus

Taysin uusia tydomuotoja Mahdollistaa tyon

Syyta siihen miksi srk on olemassa
Tulevaisuutta ja toivoa Jaettua merkityksellisyytta




Miti uutta ja hyvaa vapaaehtoiset voi% Rd@dani

ja toivo

minun tyoalalleni...

Osaaminen Uskon vahvistuminen
Toiminta ldhelle ihmista Monipuolisuutta
Asennetta Taysin uusia ideoita
Nakemys Lisaa kasipareja
Paikallistuntemusta Rajana taivas
Helpommin kohdattava - tuttuja mukana

Oma viitekehys Mahdollisuus
Tavoittaa helpommin omaa ikaluokkaansa
Persoonansa




Mita meilla on viestitty tahan asti? @ oo

Pois huoli ja murhe!
Tarkoitus ei ole korvata palkattua henkilostoa
Vakituisten tyopaikat pyritdan turvaamaan

Ylipaansa rehellinen viestinta.
Ei ole haluttu luvata sellaista, mita ei voida pitaa



.. . Realismi
Pieni kohtaaminen elokuussa... % ja toivo

Kun syksyn toimintaa aloitettiin, pidimme tarkedna, etta
kokoamme yhteen seurakuntalaiset, jotka vetavat jotain piiria tai
ryhmaa ja keskustelemme heidan kanssaan yhdessa siita, miten
toiminta voidaan kaynnistaa turvallisesti.

Nain me tiedamme, etta kaikissa ryhmissa toimitaan samalla
tavalla ja annamme myos heille mahdollisuuden vaikuttaa
yhteiseen linjaan, aivan kuten asioista on keskusteltu henkiloston
kesken jo aikaisemmin.
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