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Tyopajamme raamit

Tutkimuksen terveisia keskustellen 1115-1210
Ryhmissa 1210-1245

Yhdessa, tyokalupakki yhteen 1245-1300

— Lounaalle 1300 (anteeksi, junalle...)




Ev.lut. Kirkko ja
ihmisten kohtaamisen voima

Oppi & teot

rakkaudesta

Jokaisen talon ydinkysymys!
Etenkin kirkon?



Miksi koko yhteiso?
TYON MERKITYKSELLISYYS
KASVATUKSEN AMMATTILAISILLA

1. merkityksellinen tyd vs. uupuminen?

2. Tyon merkityksellisyys = suhteet oppilaisiin
- tyotyytyvaisyys

3. Oppilaiden kokemus valittavasta opettajasta
—> valittava asenne VAl merkityksen kokemus?

Lavy, Shiri & Bocker, Shira (2017) A Path to Teacher Happiness? A Sense of Meaning Affects Teacher—Student
Relationships, Which Affect Job Satisfaction. Journal of Happiness Studies 5(2).



apaa iset, srk-yht
<>
Palkatut tyontekijat, yhteiso

-

nxététu nto ja -into




Toivo ja myotatunto?

vlyotatunto







Miksi myotatunto?

Tyoelaman inhimillisyysvaje:
2/3 havainnut kiusaamista
1/5 kokee yhteisollisyytta vain harvoin
+0,5milj. sairauspoissaoloa/vuosi
7vko/v esimiehiltid setvimiseen

+ Ty6elaman uudet arvo-odotukset
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elama

Sina ja toiset
Sina toisille .

s gt

Prof. Anne Birgitta Pessi / CoPassion & CoCare \



Tyon

merkityk-
sellisyys

Martela, Frank & Pessi, Anne Birgitta (2018) Significant Work Is About Self-Realization and Broader Purpose: Defining the Key Dimensions of
Meaningful Work. — Frontiers in Psychology -

Martela & Riekki (2018) Autonomy, Competence, Relatedness, and Beneficence: A Multicultural Comparison of the Four Pathways to
Meaningful Work — Frontiers in Psychology , Vol 9



e TYON
MERKITYS

e Tekemisen
arvoista?

Tyon
merkityk-

sellisyys

Martela, Frank & Pessi, Anne Birgitta (2018) Significant Work Is About Self-Realization and Broader Purpose: Defining the Key Dimensions of
Meaningful Work. — Frontiers in Psychology -

Martela & Riekki (2018) Autonomy, Competence, Relatedness, and Beneficence: A Multicultural Comparison of the Four Pathways to
Meaningful Work — Frontiers in Psychology , Vol 9



e TYON MERKITYS
e Tekemisen arvoista?

TyOn o LAAJEMPI

TARKOITUS

merkityk-
sellisyys

|lampimat verkostot.

Martela, Frank & Pessi, Anne Birgitta (2018) Significant Work Is About Self-Realization and Broader Purpose: Defining the Key Dimensions of
Meaningful Work. — Frontiers in Psychology

Martela & Riekki (2018) Autonomy, Competence, Relatedness, and Beneficence: A Multicultural Comparison of the Four Pathways to
Meaningful Work — Frontiers in Psychology , Vol 9



e TYON MERKITYS
e Tekemisen arvoista?

Ty0n o LAAJEMPI

TARKOITUS

merkityk-
sellisyys

|lampimat verkostot.

e |ITSEN
TOTEUTTAMINEN
Pystyvyys, autonomia
e autenttisuus

Martela, Frank & Pessi, Anne Birgitta (2018) Significant Work Is About Self-Realization and Broader Purpose: Defining the Key Dimensions of
Meaningful Work. — Frontiers in Psychology

Martela & Riekki (2018) Autonomy, Competence, Relatedness, and Beneficence: A Multicultural Comparison of the Four Pathways to
Meaningful Work — Frontiers in Psychology , Vol 9



lhmiskuvasi?




Pieni harjoitus



Naapurin kanssa pareittain

Paattakaa kumpi A,
kumpi B
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Hetken paasta kuvaile parillesi (B:lle):

Jokin viime aikojen kohokohta, tai jotain mista olet
erityisen innoissasi, tyossasi/vapaaehtoistyossasi
ev.lut kirkossa.






ik BL

Parisi (A) kertoo sinulle kohta jotakin. Kun
han puhuu, pida kasvosi taysin
peruslukemilla ja liilkkumatta. Al3 tee tai
ilmaise absoluuttisesti mitaan eli

ala hymyile, ala liikuta kulmakarvoja, ala
sano mitaan, ala paasta mitaan aanta.

Al3 kerro parillesi, mit3 sinut on ohjeistettu
tekemaan.






Nyt on aikaa minuutti,
toteuttakaa asken annetut ohjeet



Milta tuntui?

iitos jo anteekst






Ulossulkemisen
kokemus
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lhminen on
myo6tatuntoinen peto
l

: : |
Vastavuoroisuus ja | Empatia, myétatunto

reiluus
e Apinat ja sama Apinat ja
palkka (palaan!) empatiapaasto
Rotat
Taaperot ja kasinukke

Suklaa ja aivot
Katse vai kosketus?




MIKA MYOTATUNTO?

Piirrokset: Timo Leppéanen



Myotatunto on aina
hymyilemista ja kiva-
kivaa?
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MYOTATUNNON RAJAT

Epaautenttisuus
Empatia-ahdistus
Myﬁtétuntouupumus vs. tyduupumus
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MYOTAINTO

Jélleen kolme steppia







TUNTO

MYOTA



toistoiminnan voima
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- fnyététuntoa Ja -intoa
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Mista puhumme,
kun puhumme
vapaaehtoistoiminnasta?

e Palkaton, vapaaehtoinen toiminta toisten ihmisten tai yhteisen

hyvan eteen
* Eioikeus- tai velvollisuusperustainen
e Eivoittoa tuottava toiminta (yleishyodyllisyys)

e Eilahisuhteisiin perustuva

Hyvae sul\e;

44



Timo Purjon (2014) mukaan arvot kytkeytyvit eettisessd mielessd ihmisen maailmassa olemiseen ja tailld
elamiseen. Tietoisuus arvoista edellyttdd luonnollisesti tietoisuutta jostain vastakkaisesta. Purjo ei usko muun-
laiseen arvovaikuttamiseen kuin siihen, mika todellistuu kasvokkain kohtaamisissa.

PYHYYS

Esimerkki Raision seurakunnasta:

VAPAAEHTOISTEN ARVOTYOSKENTELYPROSESSI

Raision seurakunnassa 2019 laadittu uusi strate- Arvojen ilmentymadt, vaikutukset ja yhteydet
gia (liite 6) pohjaa Suomen evankelis-luterilaisen ~ ovat ldhes rajattomat. Niinpd yhdessa konkreet-
kirkon strategiaan Kohtaamisen kirkko. Raision tisesti mietityt ja normitetut arvot antavat yhtei-
seurakunnan arvot pohjaavat vapaasti Kohtaaml sestl sovnttujen pelisddntdjen kautta mahdolh

NPT M TR I PN R AR BE . ISR | T ) NP, LY R AURT YR BY A e ar el e R e R e R o R e T s - oA e




Megatrendit
— ja vapaaehtoistoiminta



Megatrendit
— ja vapaaehtoistoiminta

Maapallon Ihmisen
kokoista kokoista



Megatrendit
— ja vapaaehtoistoiminta

Maapallon Ihmisen
kokoista kokoista
Digi Digi

vhdistaa erottaa



Vapaaehtoistoiminta taman paivan
vhteiskunnassa

Mahdollisuuksia Haasteita

mm. tyon murros, . mm. ikddntyminen,

merkityksellisyys | kuplat, demokratian
Kriisi



Ajankohtaiset muutokset

Taloustilanne; ns.

Digitaalisuus
& huoltosuhde

Julkinen sektori Yksityinen sektori
* Valtio ja kunnat * Yritykset

, Uusi arvonluonti
NRE— kilpailutekijana;

kllpa!!ut'uskulttuun, forprofit/nonprofit
poliittinen tahto

Kolmas sektori Yksityiselama
* Vapaa-ajan toiminta * Perhe, laheissuhteet

* Kansalaistoiminta Resurssi kohdistuu
* Yhdistykset, jarjesto ldheissuhteisiin?
/

Yhteiskunnallinen kysynta;
riittako resurssia (luottamus,

aika, raha)?

Teologinen tiedekunta / Henrietta Gronlund / 50

29.12.2020 henrietta.gronlund@helsinki.fi




- Seuraukset ajan/rahan antamiselle

Rahaa on vihemman ja siitd |
kilpailevia toimijoita Digitaalisuus myos
enemman antamisessa

Julkinen sektori Yksityinen sektori

e Valtio ja kunnat * Yritykset
Vapaaehtoistoimintaa l Eettisyys liiketoiminnan
kunnilla ja yrityksilla ytimessa; joukkorahoitus

— — | antamisen muotona
Kolmas sektori Yksityiselama
* Vapaa-ajan toiminta * Perhe, laheissuhteet

e Kansalaistoiminta

: fa e g Kansalaisten vastuu
* Yhdistykset, jarjestot kasvaa taallakin (hoiva
Uskottavuus; arvopohja; | hoivan ostaminen)

erityisluonne?

Teologinen tiedekunta / Henrietta Grénlund /

29.12.2020 henrietta.gronlund@helsinki.fi
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Vapaaehtoistoiminnan voima?
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* Positiivinen
suhtautuminen kasvaa

* Vapaaehtoistoiselta
saatu tuki poikkeaa
muusta tuesta

e Vapaus, tasa-arvoisuus,
koettu altruismi

*Yhteys toisiin, tuki toisilta
syva perustarve

*Talloin yksinaisyyden tunne ja
sosiaalinen eristyneisyys
vahenevat

*Emotionaalinen stressi
vahenee, mieliala paranee
*|ltsetunto vahvistuu
*Osallisuuden kokemus ja
toimijuus lisaantyvat

(Grénlund & Falk, 2019)
(Gronlund & Pessi, 2019)




Myotatunto, mahdollisuus
olla toisten rinnalla on syva
perustarve

Elaman merkityksellisyys

syntyy siita etta on tarvittu
Voi vaikuttaa, auttaa, antaa

Juuri omalla tavalla, itselle
tarkeaan asiaan

Osallisuus, oppiminen, ilo

* Onnellisuus
e Terveysvaikutukset

* Hyvinvointivaikutukset poikkeavat
muun toiminnan vaikutuksista

* Omaehtoisuus, vapaus, altruismi

(Gronlund & Pessi, 2019)



Yhteiskunta

Kiinnittaa ihnmisia toimintaan,
toisiinsa, yhteiskuntaan

e Luottamus, solidaarisuus,
koheesio

*Ennaltaehkaisee ja korjaa
osaltaan (kalliita) ongelmia —
yksinaisyys, syrjaytyminen,
vastakkainasettelut...
*Yhteiskunnan toimivuus,
Innovaatiot, hyvinvointi rakentuvat
sosiaaliselle padomalle




SOSIAALINEN PAAOMA

taurus.fi






Myotatunto menestyvimpien
isuutena.




Miten

myotatunto saa aikaan parhaat talot?

MYOTATUNTOISET TOIMUAT MYOTATUNTOISET YHTEISOT



Miten

myotatunto saa aikaan parhaat talot?

MYOTATUNTOISET TOIMIJAT MYOTATUNTOISET YHTEISOT

Onnellisuus

Sosiaaliset yhteydet, sidoksisuus

Kogpnitiivinen kyvykkyys



Miten

myotatunto saa aikaan parhaat talot?

MYOTATUNTOISET TOIMIJAT MYOTATUNTOISET YHTEISOT
Onnellisuus

Sosiaaliset yhteydet, sidoksisuus

Kogpnitiivinen kyvykkyys

Mielihyva, ilo, kivun vdheneminen

Terveys ja elinian ennuste

Parempi tyohyvinvointi, mm. uni,
stressinhallinta



Miten

myotatunto saa aikaan parhaat talot?

MYOTATUNTOISET TOIMIJAT MYOTATUNTOISET YHTEISOT
Onnellisuus Psykologinen turva, luottamus
Sosiaaliset yhteydet, sidoksisuus Innovaatiot, uskallus, luovuus

Kogpnitiivinen kyvykkyys

Mielihyva, ilo, kivun vdheneminen

Terveys ja elinian ennuste

Parempi ty6hyvinvointi, mm. uni,
stressinhallinta



PSYKOLOGINEN
TURVALLISUUS

Olen eri mielta esimiehen
kanssa; uskallanko ottaa

NS tiimipalaverissa puheeksi?
Uskallanko heitta3 P P

tiimissa esille villin

idean?
Miten tiimissamme
suhtaudutaan
outoihin ideoihin?



 "Kokemus siita, etta toiset suhtautuvat
myotatuntoisesti eivatka hyokkaa eriavia
mielipiteita esittavaa vastaan”; uskallus
ottaa myo0s riskeja tiimissa ja tiimina
(Edmondson 1999)

* "Psykologinen turva on kokemusta siit3,
ettei joudu sosiaalisesti nolatuksi tai
hapaistyksi” (mm. Jarenko 2017)



* Tutkimukset ovat osoittaneet, etta psykologisen
turvallisuuden ilmapiiri tukee tiimioppimista
(Edmondson 1999), edistaa luovuutta (Karak &
Carmeli 2009) ja rohkaisee tydntekijoita
huolenaiheidensa ilmaisemisessa (Walumbwa &
Schaubroeck 2009).

* Psykologinen turvallisuus katsotaan erityisen
tarkeaksi ominaisuudeksi organisaatioissa, joissa
luottamus innovaatio ja luovuus ovat keskeisia.



Miten

myotatunto saa aikaan parhaat talot?

MYOTATUNTOISET TOIMIJAT MYOTATUNTOISET YHTEISOT
Onnellisuus Psykologinen turva, luottamus
Sosiaaliset yhteydet, sidoksisuus Innovaatiot, uskallus, luovuus
Kogpnitiivinen kyvykkyys Rekrytointi ja sitoutuminen, elevaatio
Mielihyva, ilo, kivun vaheneminen Tuen ilmapiiri, sopeutuminen

Terveys ja elinian ennuste

Parempi ty6hyvinvointi, mm. uni,
stressinhallinta



Miten

myotatunto saa aikaan parhaat talot?

MYOTATUNTOISET TOIMIJAT MYOTATUNTOISET YHTEISOT
Onnellisuus Psykologinen turva, luottamus
Sosiaaliset yhteydet, sidoksisuus Innovaatiot, uskallus, luovuus
Kognitiivinen kyvykkyys Rekrytointi ja sitoutuminen, elevaatio
Mielihyva, ilo, kivun vdheneminen Tuen ilmapiiri, sopeutuminen
Terveys ja elinian ennuste Ihmisten kohtaaminen, palvelu.

Parempi ty6hyvinvointi, mm. uni,
stressinhallinta



Miten

myotatunto saa aikaan parhaat talot?

MYOTATUNTOISET TOIMIJAT MYOTATUNTOISET YHTEISOT
Onnellisuus Psykologinen turva, luottamus
Sosiaaliset yhteydet, sidoksisuus Innovaatiot, uskallus, luovuus
Kogpnitiivinen kyvykkyys Rekrytointi ja sitoutuminen, elevaatio
Mielihyva, ilo, kivun vdheneminen Tuen ilmapiiri, sopeutuminen
Terveys ja elinian ennuste Ihmisten kohtaaminen, palvelu.
Parempi tyohyvinvointi, mm. uni, Vahvin, asiantuntevin johtaja.
stressinhallinta Myo6tatuntoinen johtaja = reagointikyky

muutoksiin, autonomian kokemus, jne.



Kuinka edistaa, ja ottaa avuksi,
myotatuntoa ja -into srk:ien
vapaaehtoistoiminnassa?




Negatiivisen
voima on
ja vahva
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Mika on myotatunnon
vastakohta? & —

-

|



TYOKALU-
PAKKI



Kehittdkaa 5 minuutissa niin monta ideaa kuin
ehditte,

Minkalaisilla konkreettisilla keinoilla teidan
yhteis6ssanne voitaisiin edistda osallisuutta srk:issa
juuri myotatuntoa ja kohtaamista vahvistamalla?

Yksi idea per lappu.



Jutelkaa keinot poydass3, jokaisen laput.

Koostakaa isolle paperille.



Yhdistytdan! Kaksi ryhmaa yhteen (ryhmat naytetdan
pian).

Tutustukaa omana ryhmana toisen ryhman lappuihin
(=isoon paperiin) ja etenkin ympyréityihin.

Kirjoittakaa kommentteja isoon paperiin.

Mita kommentteja saitte omaan paperiinne?



Jutelkaa suurryhmana etenkin ympyroidyista keinoista.

Mika keino olisi yksi ylitse muiden teidan
suurryhmalta?

1. Ainestys: jokaisella 3 d3nt3
2. Keksikaa keinollenne ytimekas nimi!

Pian jokainen 5 isosta ryhmasta esittelee
voittajansa ©



Naantali 6

Huittinen ja Porin Telja4 +4 =8
Mynamaki 7

Noormarkku ja Kokemaki 4 +4 =8
Keski-Pori 7
RaisiojaSalo4+4=8

Loimaa 7

Lieto 7

Lansi-Pori ja Laitila6+2 =8
Katariina ja Kaarina2+2=4
Piikkio 1

Porin seurakuntayhtyma 2



Yhdistyvat ryhmat ©

Naantali 6

Huittinen ja Porin Teljan 4 + 4 = 8
Mynamaki 7

Noormarkku ja Kokemaki 4 + 4 = 8
Keski-Pori 7
RaisiojaSalo4+4=8

Loimaa 7

Lieto 7

Lansi-Pori ja Laitila6+2 =8
Katariina ja Kaarina2+2=4



TYOKALU-
PAKKI
- LOISTAVAA!
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UNIVERSITY OF HELSINKI
FACULTY OF THEOLOGY

A. B. Pessi, Professor in Church and Social Studies
Faculty of Theology, P.O. Box 4 (Vuorikatu 3)

00014 University of Helsinki Finland

Tel +358(0)41 5443424, +358(0)294123453
https://tuhat.halvi.helsinki.fi/portal/fi/person/hiltula

WWwWw.cohumans.net


https://tuhat.halvi.helsinki.fi/portal/fi/person/hiltula

Lukemista myotatunnosta organisaatiomaailmassa:

Dutton, J. E., Workman, K. M., & Hardin, A. E. (2014). Compassion at work. Annual Review of
Organizational Psychology and Organizational Behavior, 1(1), 277-304.

Lilius, Jacoba; Worline, Monica; Dutton, Jane; Kanov, Jason; Maitlis, Sally (2011) Understanding
compassion capability. Human relations, 64(7), 873—899.

Nissinen, Leena (2012) Rajansa kaikella. Miten estdd myotdtuntouupuminen? Helsinki: Edita.
Pessi, Anne Birgitta & Martela, Frank & Paakkanen, Miia (toim.) (2017) Myotatunnon mullistava voima.

Jyvaskyla: PS-kustannus. TILAUS:
https://www.ps-kustannus.fi/tuotteet/544258619.html )

Worline, Monica & Dutton, Jane: Awakening Compassion at Work. The Quiet Power That Elevates
People and Organizations. Oakland: Berret-Koehler Publishers.

Mannix, Elizabeth & Neale, Margaret (2005) What differences make a difference? — Psychological Science
in the Public Interest. 6(2). 31-55.

+ Blogikirjoitukset CoHumans.net -sivustolla


https://www.ps-kustannus.fi/tuotteet/544258619.html

