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TAMAN AJAN ENKELEITA - B Realismi
.. re e . . Ja toivo
kiitosruno hiljaisille hyvantekijoille

Kuinka voimme kiittaa teita, Kiitos, naapuri, kun muille
taman ajan enkeleitd, karanteeniin suljetuille
hoitajia, lddkdreita ostokset teet, kassit pakkaat,
auttajiksi ryhtyneital ruokaa saavat toisten rakkaat.
Tandan hoivaatte nyt niitd, Kiitos, hyvi diakoni,

joiden voimat eivat riita, sinulta saa avun moni,
joiden huuto, huokauskin joka muuten yksin jaisi,
kuuluu enaa hadin tuskin. tuetta ei selvidisi

Opettajat, mydhadn yohon Kiitos teille! Uusin toimin
uppoudutte pdivdtyohan, ahkeroitte kaikin voimin,
oppitunnit videoitte. ettd Suomi selviiisi,

Kiitos teille! Miten voitte? tauti vihdoin hellittisi.

Isat, didit etdtdissa Tyota teette, rukoilette,

lasten kanssa keittioissa,
vaikka itse huomaa ette,
kiitoksen te ansaitsette.

kiitos, etta luovu ette.
Viela lapset unelmoivat.
Viela toivon laulut soivat.

Anna-Mari Kaskinen



Toivo! Yhdessa toimiva kirkko
Kirkon olemukseen kuuluu se, ettd uskoa Jumalaan
eletdadn todeksi yhdessa ja kirkon tyota tehdaan yhdessa.

Kuva Minna Torronen
) & \
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Verkostopdivan 28.4. ohjelma @ oo

10.30 Aloitus, orientaatio, paivan ohjelma

10.35 Alustus Toimintakulttuurin muutos ja verkostot Minna
Torronen

10.50 Puheenvuorot hankeseurakunnista:

Leena Kairavuo, Turun Katariinan seurakunta

Aki-Petri Heino, Lansi-Porin seurakunta

Ulla Kallio, Minna Taimi ja Heli Lukka, Porin srk-yhtyma
Paula Kangasniemi, Piikkion seurakunta

Minna Jarvinen, Keski-Porin seurakunta

11.50 Yhteenveto ja ohjeet eteenpain ja tyopajoihin
12-.12.30 Lounastauko

sahkopostissa



Realismi ja toivo -hanke ) re alismi
ja kriisitilanteen poikkeusolot Ja toivo

 Realismi ja toivo: seurakunnat muutoksessa -hankkeessa (2019-2020) 18
arkkihiippakunnan seurakuntaa etsii kokeilemalla uutta toimintakulttuuria,
jossa seurakuntalaisen osallisuus ja vapaaehtoisuus vahvistuvat. Painopisteet.

« Postmodernin maailman hokemat muutoksesta: Vain muutos on pysyvaa.
Eldmme jatkuvan muutoksen aikakautta. Muutu jatkuvasti - tai kuole.
Elinikainen oppiminen, jne.

 Millasta toimintakulttuurin muutosta nyt kriisitilanteessa nakyy ja millaisia
muutostarpeita ja -haasteita ndemme jatkossa? Realismi ja toivo -hanke
antaa mahdollisuuden miettia ja kokeilla, millaista muutosta tarvitsemme ja
miten uudistumista oikeastaan pitaisi kaytannossa vieda lapil

 Juuri nyt ajankohtaista kuormituksen ja kapasiteetin tasapainottaminen.
Johdolla on paavastuu siitd, ettd tyontekijoiden kuormitus ja kapasiteetti
seka ajankaytto ja tehtavakuvat ovat kohdillaan tukemassa uudistumista ja
muutosta ja hoitamaan tehtavidamme.

« Kiriisitilanteessa tehdaan toita usein uusilla tehtavanjaoilla. Jakaantuvatko
sinun seurakunnassasi tyot nyt niin, etta jotkut tyontekijat uupuvat ja toiset
eivdt? Mitd voimme oppia kriisiajan tehtivdjaosta ja timdn ajan tekemisesta
verkossa siihen tulevaisuuteen, mitd elimme kriisiajan jalkeen? Tyoalarajat? .



Toimintakulttuurin muutos: Reallsmi
osallisuus ja verkostot - millaista % ja toivo

muutosta tarvitaan?

« Tilastojen mukaan kokoavan toiminnan (tapahtuu seurakunnan tiloissa)
maard on laskenut 2000-luvun alusta 15 vuodessa kautta linjan noin 50%.
Samaan aikaan tyontekijamaara on laskenut vain muutamia prosentteja.

« Normaalioloissa jarjestamme usein toimintaa pienelle vadhemmistolle
jasenistostaimme. On etsittava keinoja tavoittaa ihmiset myos muulla tavoin
kuin tuomalla heidat kirkon tiloihin. Samaan aikaan kirkon sisdisia yhteisoja
on rakennettava ja tuettava. Esimerkiksi millaisia tulevaisuuden
jumalanpalvelusyhteisot voivat olla? Miten verkostoidumme ja toimimme
ihmisten kanssa sielld missa he ovat?

« Poikkeusoloissa olemme tavoittaneet tai tavoittamassa ihmisia
verkkoymparistoissa esimerkiksi sosiaalisen median kautta. Mita voimme
oppia tasta tulevaisuuden normaalioloihin seurakunnissa? Mita Realismi ja
toivo -hanke voi tehda tassa?

« Kirkon jasenisto nyt ja tulevaisuudessa: esimerkiksi 18-vuotta tayttaneiden
ikdluokka on jo viiden vuoden ajan ollut jasenprofiililtaan melkein kokonaan
"Irrallisia”, jolloin he eivat ole tietoisia siita, mika kirkko on tai mita se tekee.
Se ei tarkoita, etta he suhtautuisivat kielteisesti kirkkoon



Muutoshaasteet nyt @ oo

Uusi tilanne haastaa seurakuntia tarkastelemaan toimintakulttuuriaan niin
tyoyhteisona kuin suhteessaan alueen ihmisiin.

Rohkaisen toimintatapojen uudelleenajatteluun: Mita tarkoittaa
seurakuntalaisvastuun ja yhteisollisyyden vahvistaminen tassa tilanteessa?
Mita merkitsee ihmisten arkiyhteisdihin meneminen ja julkisen ja sosiaalisen
median monipuolinen kaytto seurakunnassa?

Uusia yhteyksid/kumppanuuksia on luotava jatkuvasti ja verkostoiduttava
alueen yhteisoihin. Verkostoitumisen tarpeen ja tavoitteen maarittely: mihin
pyritdan? Uskaltakaa kokeilla Realismi ja toivo -tiimeissd. Tarked kysymys:
onko voimia juuri nyt?

Yhteis6ldhtoinen tydote on kirkon ty6ta erilaisissa yhteisoissd alueellaan.
Mita yhteisolahtoisyys on tai voisi olla sinun tyossdsi? Millainen on uusi
toimintakulttuuri ja uusi toiminnan suunta?

Miten ihmiset voisivat kokea seurakunnan toiminnan omakseen tai loytaa
siitd jotain itselleen sopivaa, joka antaisi jopa tarkoitusta hanen elamalleen?
Mika on seurakunnan ydintehtava, kirkon arvojen ja sanoman mukaista ja
silti ihmisia koskettavaa ja puhuttelevaa?



T Realismi
Toimijuudesta @ Tatomo

Toimijuus on seurakunnan jasenen aktiivista ja tavoitteellista suhdetta
tehtavaan tai kasilla olevana prosessiin

— Jasen kokee tai hahmottaa kasillaolevan toiminnan oman elamansa
merkitykselliseksi osaksi,

— pyrkii tekemaan, ja haluaa tehdg, siihen liittyvia keskeisia omia
valintoja ja paitoksia
— seka kantaa niista vastuun.
Tama toteutuu kun ihminen
— kokee olevansa riittavan kykeneva tavoitteena olevaan tehtavaan.

— on riittavan autonominen, eli pystyy riittavassa maarin itsendisesti
saatelemaan toimintaansa ja sen etenemista

— kokee kuuluvansa johonkin yhteisdon tai kokonaisuuteen, jonka
kannalta hanen toimintansa on mielekasta

Millaisessa positiossa/vuorovaikutusroolissa olet tyontekijana suhteessa
seurakuntalaiseen?

Lihteend mm. Vehvildinen Sanna



Mita voimme oppia poikkeusolojen @ Realismi
toiminnasta seurakunnissa? Kuva Katja Tihja

ja toivo




Hankeseurakuntien puheenvuorot Realig.mi
toimintakulttuurin muutoksesta poikkeus9toidga'Ve

Leena Kairavuo, Turun Katariinan seurakunta

Aki-Petri Heino, Lansi-Porin seurakunta

Ulla Kallio, Minna Taimi ja Heli Lukka, Porin srk-yhtyma
Paula Kangasniemi, Piikkion seurakunta

Minna Jarvinen, Keski-Porin seurakunta

« Miten toimintakulttuuri seurakunnissa on muuttunut poikkeusolojen
myota? Mita olemme oppineet siitd ja mitd meidan tulisi siita oppia
tulevaisuuden toimintaa varten? Mitd meidan tulisi siita sailyttaa
tulevaisuudessa?

« Mitd olemme poikkeusolojen aikana menettaneet? Mitd meista ja
toiminnastamme on poikkeusolojen aikana paljastanut?

« Mita on tapahtunut yhteisolihtoiselle tyolle ja verkostotyolle
poikkeusoloissa? Millaista diakonian toimintaa poikkeusolot ovat
avanneet? Ylitetdanko tyoalarajoja? Mita suunnitelmille tapahtui? Mita
olette oppineet? Mika muutoksessa on ollut hyvaa?

« Miten seurakunnan viestinta on muuttunut poikkeusoloissa? Enta
vapaaehtoistoiminta?



Koontia arkkihiippakunnan @ Realismi
. ja toivo
hankeseurakunnista

 Ei tarvitse olla tdydellistd somessa, toisenlainen yhteisollisyys tullut esille.

«  kirkon perustehtdva kirkastunut vuorovaikutteisuus ja lasndolo, tyontekijoilta vaatii
heittaytymistd, esilld olemista, uskallusta myos mokata

« Diakonian asiakasmadrat kasvussa (taloudellinen avustaminen) lomautusten takia, myos
keskusteluavun ja muun avun tarve on lisadntynyt nyt. Mista saataisiin lisdd kasia tekemaan
tyota? Muut kuin diakoniatyontekijat eivit ole ottaneet haastetta vastaan. Jaksaminen?
Yksin tyossa.

«  Uutta ollaan tehty: laulutervehdys vanhusten asuintalolla musiikkitervehdyksillg,
suunnitteilla askartelupaketteja lapsille, wappinuortenillat, vuorovaikutteiset jatkot faceen
rukoushetkelle. Hanketyo paikoin unohtunut poikkeusoloissa.

« Yritetty valittaa viesti lasndolevasta ja kohtaamisen kirkko. Verkostojen valinen luottamus
ja yhteistyon tahtotila auttaneet toimimaan yhdessa poikkeusoloissa. lhmisten tarpeet
asiakkaiden keskuudessa kuunneltu. Moniammatillisuus etu tassa.

«  Verkostossa olevat resurssit yhteisessd kdytossi. Kannustaminen. Digiloikka auttanut
uuteen toimintatapaan, joka tulee olemaan uutta normaalia jatkossa.

«  Ruokapau.fi toimintaa, jossa useita yhdistyksid, kaupunki ja srk. Meilld oli poikkeusolojen
alussa hyvit lahtokohdat alkaa toimia, koska oli toimintaa jo ennen sita.



% Realismi
ja toivo

[hmiseltd ihmiselle otteella

Etsivan tyon puute huolenaiheena, perheiden tilanne huolettaa, kriisineuvontaa ja
puhelinkeskusteluja.

Heittaytyminen, ei tarvitse peldta epaonnistumista.

Hyvis (Hyvdn mielen talo) yhteistyd, kohtaamiset aiemmin, poikkeustilanteessa
virtuaalisesti, kannustavaa sosiaalista tukea tarjolla. Tulossa pihameetingit,
verkostoyhteistyo on jatkunut vaikka ei kasvokkaista kohtaamista

Vapaaehtoistyo vaihtunut yhdessa tekemiseksi etdna. Kaikenlaisia ihmisia ruoka-
avussa mukana. Koron pakottaa suhtautumaan myonteisesti moniin asioihin.
Turvavilit ja kokemusten jakaminen tarkeaa.

Tiivistd, luovaa ja kohdennettua sisaltoa verkossa. Tekstiviestit eivat tayta
kohtaamisen kaipuuta.

Kehityspalaverit. Opetusvideot. Kouluyhteisty6 vaikeaa, koska ei ole paasya

koulun verkkoymparistoon. Rippikoulut. Nuorten jaksaminen huolettaa

tyontekijoita, someaktiviteetteihin ei nuoret jaksa osallistua koulujen jalkeen.
aipaavat tapaamista kasvokkain.

Hoivakodeissa olevien eritys vaikeaa. Miten autetaan?
Yhteys Jumalaan korostuu.



% Realismi
ja toivo

Jumalanpalvelusten valittaminen kirkosta paaasiana

Kirkko avoinna paivisin, kirkko keskella kylaa. Sometiimi paivittaa
eri aiheista postauksia. Kirkko Porissa -yhteinen alusta jossa
postataan ja musiikkia jaetaan kuultavaksi.

On jarjestetty kouluihin ruokailua yhdessa muiden kanssa

Ei ole vield ollut koko tyoyhteison teams-palaveria, jota olen
kaivannut.

Yhteistyo eri tyoalojen kanssa: aiemmin olen tottunut etta
luontevaa eri tyoalojen kesken.

Hanketyohavainnot: kaikilla ei nettiyhteytta, eika voi olla
kontaktissa kun ei padse. Aktiivisia vapaaehtoisia toki jaanyt
ulkopuolelle

Yhteistyo tiivistynyt
pakottaa katsomaan eteenpadin



'Miksi Jumala sallii taman?” — koronakriisi on pakottanut o
kirkon tyontekijoita arkunkantajiksi ja tehnyt monen tyosta Realls;.ml
"kummallista”, nyt he kertovat, millaista koronan tuoma suru Jatoivo
ja ahdistus on kohdata.

 Minna Pdlkin artikkeli Helsingin Sanomat 26.4.2020:
Kirkko tekee sielunhoitotyota, auttaa ja tukee nuoria,
lapsiperheita ja ikaihmisia. Miten tyo onnistuu nyt, kun
ihmiset eivat voi kokoontua.
https://www.hs.fi/kotimaa/art-
2000006487300.html?share=b40e218517d45c3d31842cd
87b676¢cl1d

* "Puhelinpalveluun on tullut vihaisiakin soittoja. [hmiset
urkavat koronavirukseen liittyvaa epatoivoa ja kiukkua.
oku kysyy viruksen tarkoitusta tai ettd miksi Jumala

sallii taman. Ei meilla kenellakaan ole siihen vastausta”.

« "Meilla ei jarjesteta vain etdpalavereita, vaan myos
esimerkiksi etaristidisia. Isovanhemmat ja sukulaiset ovat
seuranneet kastetilaisuuksia ruudun kautta.”



https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000006487300.html?share=b40e218517d45c3d31842cd87b676c1d

Korona-ajan kokemuksia seurakunni G Realismi
(HS 26.4.2020) ja toivo

"Ruoka-avussa tyoskentelee paivittdin 20-30 ihmistd. Mukana on yhdistyksen
vakituisia tyontekijoitd, kaupungin ja seurakunnan henkilostod, vapaaehtoisia
seka vakea urheiluseuroista ja jarjestoista. Monet uudet vapaaehtoiset ovat
soittaneet minulle, ettd padsisiko auttamaan. Osa on lomautettu toistd ja haluaa
mielekastd tekemista”.

"Vanhuksilla yksindisyys tuntuu nyt suurempana, koska lapset ja lastenlapset
eivat padse kaymaan. Osa on huolissaan heista ja ihmisten jaksamisesta
ylipaataan. Osa kantaa harteillaan koko maailman taakkaa. Vailitan heille viestia,
ettd olemme lahelld, vaikka fyysisesti emme voi olla. Kuunteleminen on tirkeda”.

"Alussa oli vahan tarpeeton olo, mutta olen sopeutunut tilanteeseen. Tyonantaja
on tarjonnut oman tyon lisaksi erilaisia tehtavid, ja olen ollut innokas tarttumaan
niihin kaikkiin. Olen ollut tekemassa verkossa lahetettavaa hartautta ja
hautausmaalla haravoimassa”

"Paasidisjumalanpalveluksia on katsottu verkossa jopa 500 kertaa, kun messuissa
on yleensa alle sata kavijaa. Ennen korona-aikaa Raamattu-kurssilla oli 15
ihmistd, mutta netissa sita kuunteli 160 ihmistd. Olemme oppineet toimimaan
verkossa, ja se toiminta jatkuu varmasti”.



Verkostot ja yhteisolahtoisyys & Rjgatg?cg

Voisiko seurakuntasi tavoitella ulospdin avautuvaa seurakuntaa,
joka voi kutsua omiin tiloihinsa mutta menee sinne, missa ihmiset
ovat, toimimaan heidan kanssaan, heidan verkostoissaan ja
hteisoissadn? Voisiko vastuuta jakaa ja innostaa ihmisia
6ﬁtéméi'ain oman tarkoitusta ja merkityksellisyytta tuottavan
tehtavansa?

Samaan aikaan kirkon sisdisid yhteisoja on rakennettava ja
tuettava. Jumalanpalvelusyhteisot ja palveluyhteisot.

Hankkeessa vahvistetaan verkostoimaista tyootetta ja
tyoidentiteettid, jossa lahdetdan kysymdan seurakuntalaisen
tarpeita ja jarjestetdan yhdessa toimintaa siita lahtokohdasta.

Toiminta voi olla yhteistyossa kumppanien kanssa sellaista, mita
ihmiset alueella todella kaipaavat, mutta seurakunnan arvojen ja
tyon lahtokohdan kanssa sovussa.



TyOpajat ja tuki @ Natovs

 Tyopajat alkavat kello 12.30 ja paattyvat kello 14.00

» Tyopajoissa tyoskennellddn ja keskustellaan mm. tdalla
heranneista ajatuksista, seurakuntien hanketyon vaiheista,
oplzista kokemuksista seurakunnan tyossa poikkeusolojen
aikana.

 Tyopajoja vetavat Timo Helenius ryhma 1, Mirkka Torppa
ryhma 2, Anssi Nurmi ryhma 3.

« Tallennus, tiedon keruu.

 Ota yhteys Minnaan paaryhmassa, jos et paase ryhmaasi
tai on muita ongelmia: 040 6881491 ja

 Vapaaehtoistyon koronaohjeet tulossa Kirkkohallitukselta
talla viikolla.


mailto:minna.torronen@evl.fi

Kiitos! Realismi
ja toivo

Kuva Minna Térrénen e



