
Yhteisön prosessit ja 
valtuuttava johtajuus

Timo Pöyhönen

Hengen uudistus kirkossamme



HENGELLINEN 
KASVU

YHTEISÖLLISYYS

OSALLISUUS

VALTUUTTAVA 
JOHTAJUUS

MISSIO

YHTEISÖPYÖRÄ

• Kasvavatko ihmiset Jeesuksen 
opetuslapsina?

• Kuinka vapaa ja turvallinen yhteisön 
ilmapiiri on?

• Kuinka innostuneita ihmiset ovat siitä, 
mitä tekevät?

• Valitsemmeko, valmennammeko ja 
valtuutammeko uusia johtajia?

• Jäisikö joku kaipaamaan meitä?



Kolme tapaa tehdä työtä
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Tehtävä

Arvioi omaa yhteisöäsi asteikolla 1-5

• Kasvu: Kasvavatko ihmiset Jeesuksen opetuslapsina?

• Yhteisöllisyys: Kuinka vapaa ja turvallinen yhteisön ilmapiiri on?

• Osallisuus: Kuinka innostuneita ihmiset ovat siitä, mitä tekevät?

• Johtajuus: Valitsemmeko, valmennammeko ja valtuutammeko uusia johtajia?

• Missionaarisuus: Jäisikö joku ulkopuolinen kaipaamaan meitä?

Mikä on vahvin osa-alue?

Mikä on heikoin osa-alue?



Keihin panostaa? 
Keitä ottaa lähelle?

a. Vaikuttajia

b. Oma-aloitteisia

c. Tasapainoisia

d. Innostuneita

e. Oppimishaluisia



Tehtävä

• Keitä sinä voisit valita, valmentaa ja valtuuttaa?



Paavalin ”kuusi”

1. Mallintaminen (suhde)

2. Rukoileminen

3. Rohkaiseminen

4. Mahdollistaminen

5. Opettaminen

6. Haastaminen… 
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Katso lisää: 
hengenuudistus.fi/yhteisot

Kiitos!


