
T Y Ö N T E K I J Ä N  
I D E N T I T E E T I N  M U U T O S

O H J A A J A S T A  V A L M E N T A J A K S I

T U L E V A I S U U D E N  T Y Ö N T E K I J Ä ?

M I T Ä  T E E M M E  T U L E V A I S U U D E S S A  
T Y Ö K S E M M E ?

O U T I  S T Ü B E R ,  K O U L U T U S A S I A N T U N T I J A , T A M P E R E E N Y L I O P I S T O

P I A  K O R R I ,  K O U L U T U S A S I A N T U N T I J A ,  T A M P E R E E N  S R K - Y H T Y M Ä

R I I N A  V I I T A L A ,  J O H T A V A  D I A K O N I A T Y Ö N T E K I J Ä ,  T A M P E R E E N  
H A R J U N  S R K



TYÖNTEKIJÄN IDENTITEETIN MUUTOS

Persoonallinen identiteetti

Oma tarina

Mitä pidän tärkeänä?

Suhdeidentiteetti

Roolit ja suhteet tiimissä

Ammatillinen identiteetti

Ammatillisuuden perinteet, 

kiinnittyminen omaan ammattikuntaan

Organisaatioidentiteetti

Työroolit organisaatiossa

Suhde organisaation tavoitteisiin

Mikä tukee ja haastaa identiteetin muutosta omalla kohdallani, omien 

työntekijöideni/työtovereideni kohdalla? Mitkä ovat ne vaikeat kysymykset, mitkä 

pitää uskaltaa kohdata? Miten johdan identiteetin muutosta yhteisössäni?



ROHKEASTI KOHTI MUUTOKSEN 
JOHTAMISTA

Johtajan ja viestijän kaksi tehtävää: 

visio/suoritushaaste ja vuorovaikutuksen 

rakentaminen



TYÖNTEKIJÄN IDENTITEETIN MUUTOS

•Toimintakulttuurin muutosperiaatteet Tampereella

Ihmisten kanssa yhdessä

Ympäristön kanssa vuorovaikutuksessa

Pienet idut kunniaan


