TYONTEKIJAN
IDENTITEETIN MUUTOS

OHJAARJASTA VALMENTAIJAKSI

TULEVAISUUDEN TYONTEKIJAD

MITA TEEMME TULEVAISUUDESSA
TYOKSEMME?

OUTI STUBER, KOULUTUSASIANTUNTIJA, TAMPEREEN YLIOPISTO
PIA KORRI, KOULUTUSASIANTUNTIJA, TAMPEREEN SRK-YHTYMA

RIINA VIITALA, JOHTAVA DIAKONIATYONTEKIJA, TAMPEREEN
HARJUN SRK



TYONTEKLIAN IDENTITEETIN MUUTOS

Ammatillinen identiteetti Organisaatioidentiteetti
Ammatillisuuden perinteet, Tyoroolit organisaatiossa
kiinnittyminen omaan ammattikuntaan = Suhde organisaation tavoitteisiin

Mika tukee ja haastaa identiteetin muutosta omalla kohdallani, omien
tyontekijoideni/tyotovereideni kohdalla? Mitka ovat ne vaikeat kysymykset, mitka
pitaa uskaltaa kohdata? Miten johdan identiteetin muutosta yhteisossani?




ROHKEASTI KOHTI MUUTOKSEN
JOHTAMISTA

Johtajan ja viestijan kaksi tehtavaa:
visio/suoritushaaste ja vuorovaikutuksen
rakentaminen




TYONTEKLIAN IDENTITEETIN MUUTOS

* Toimintakulttuurin muutosperiaatteet Tampereella
Ihmisten kanssa yhdessad
Ympadriston kanssa vuorovaikutuksessa

Pienet idut kunniaan




