Varhaisen tuen toimintamalli arkkihiippakunnan seurakunnissa
Haaste paivittad malli, kiytdnnot, esimiesten osaaminen ja tyontekijoiden tietoisuus!

o Kevit 2018: Jokaisessa seurakunnassa ja seurakuntayhtymdssd kdynnistetddn varhaisen
tuen toimintamallin pdivittdmisen (tai laatimisen) prosessi. Huomion kohteena ovat
esimerkiksi lakivelvoitteet, varhaisen tuen kdytidnnét ja vastuut, kiytintojen kayttdminen
ja toimivuus, uudet ajankohtaiset kdytdnnot, miten tyOyhteisd tuntee varhaisen tuen
kokonaisuuden, lomakkeet ja seuranta, lihiesimiesten taidot (esim. tunnistaminen,
puheeksiotto, kehityskeskustelut), sovittu yhteistyd ja kdytdnnot varhaisessa tuessa

tyoterveyden kanssa.
o Tuki: IJohtamisen forum 20.3.2018 ja Johtavien viranhaltijoiden

luottamushenkildpuheenjohtajien kokous 24.5.2018. Seurakuntien keskindinen
mallien ja tydtapojen vaihtaminen. Yhteistyd tyoterveyden  kanssa.

YhteistyStoimikunnan esittdmadt ndkokulmat.

o Poikkeusaikataulut: On seurakuntia ja seurakuntayhtymig, joissa on menossa juuri
tand keviddnd ja kuluvana vuotena poikkeuksellisen mittavia kehittdmishankkeita.
Kirkkoherra voi tdlldin ottaa yhteyttd hiippakuntadekaaniin ja sopia, ettd
seurakunta ei lahde varhaisen tuen mallin pdivittdmiseen vield 2018, vaikka saakin
pdivittimistd varten evdsteet ja ohjeet. Namid seurakunnat etenevdt omalla
poikkeusaikataulullaan niin, ettd niiden mallit valmistuvat ja ldhetetdédn kapituliin

30.11.2019 mennessa.

e Syksy 2018: Varhaisen tuen mallin kokonaisuuden kirjaaminen tai pdivittdminen
lomakkeineen seurakunnassa. Mallin vahvistaminen, tyOyhteison tiedottaminen,
yhteistyokayténtojen juurruttaminen (mm. tyGterveys) ja mahdollisten koulutusprosessien

suunnittelu (mm. esimiesten taidot, kaikkien tyontekijoiden tydyhteisGtaidot).

e Rovastikuntaillat 8.-11.10.2018: Seurakuntien edustajat tuovat varhaisen tuen
toimintamallin tiettyjd osia rovastikuntailtaan. Puheenaiheena mm. varhaiseen tukeen
liittyvat vastuut ja velvollisuudet johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden

yhteisend tehtdvana.

e Talvi 2019: Seurakunta / seurakuntayhtymad ldhettdd 31.1.2019 mennessd valmiit mallinsa
tuomiokapituliin (turku.koulutus@evl.fi). Seurakuntien varhaisen tuen malleja kisitellddn

Johtamisen forumissa / Kirteko-péivésséd 28.3.2019.

Seurakunnat tulevat saamaan Johtavien pdivissid 24.5.2018 ohjeet siitd, mitd suunnitelmia,
ohjeistuksia ja lomakkeita varhaisen tuen mallin tulee vihintdin sisdltdd. Prosessi on
kuitenkin hyvd aloittaa mahdollisuuksien mukaan saman tien. Piivittdmisen voi kadynnistdd
esimerkiksi muokkaamalla omaan seurakuntaan sopivaksi ohjeistukseen "Hyvin kohtelun
edistamien tyopaikalla ja kidytannon menettelytavat epéasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi”. Kuten
arkkihiippakunnan johtamisen forumissa 20.3.2018 tuotiin esille, tuo ohjeistus on varhaisen tuen

mallin yksi vakioelementti.

Tukea seurakunnan varhaisen tuen mallin piivittimiseen:
o Tydturvallisuuskeskus - Tydkyvyn varhainen tuki:
https.//ttk.fi/ajankohtaista/teemat/tyokyvyn varhainen tuki.7164.news
e Tyokyvyn hallinta, seuranta ja tuki -malliopas (TTK):
https.//ttk.fi/files/4665/Tyokyvyn hallinta seuranta ja varhainen tuki pdf.pdf
e Hyvidn kohtelun edistdmien tyépaikalla ja kdytdnnon menettelytavat epdasiallisen
kohtelun ehkdisemiseksi: ks. liitetiedosto KirVESTES liitteet21ab
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