Tilausvalmennuksia ja -koulutuksia seurakunnille

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli jirjestdd hiippakunnan seurakuntien tydyhteisdille ja luottamushenkildille valmennuksia
ja koulutuksia. Osa niistd on vakiosisdltoisid ja ne 16ytyvat Kirkon koulutuskalenterista. Seuraavien tilausvalmennusten ja -
koulutusten siséllot radtildidadn seurakunnan, useamman seurakunnan tai esimerkiksi rovastikunnan tarpeiden mukaisesti.

1. Ty6yhteison virvoituspdivit

hengellisen elaman lahteilla
rukousta

tilaa oman Jumala-suhteen
pohtimiselle

lepoa ja luonnossa lilkkumista
jakamista tyotovereiden kanssa

4. Viestintd ja johtaminen

johtaminen on viestintaa

muuttuva toimintaymparisté haastaa
perinteisen viestinnan

viestinta tukee strategisten
tavoitteiden saavuttamista

hyva sisdinen viestinta on kaiken
perusta

some-tyon johtaminen

2. Tyoskentelyd perustehtdvan darelld

miksi seurakuntamme on olemassa?
mika on olemisemme tapa?
millainen on tulevaisuutemme seurakuntana?
viestinnan rooli muuttuvassa toimintaymparistossa
o miten vahvistaa kirkkosuhdetta median kautta?
o tavoittaako seurakunnan viestinta vain aktiivit?
o symbolisten tekojen merkitys
o sosiaalinen media

5. Tyontekija mahdollistajana

vapaaehtoistyosta vastaavien valmentaminen
omistajuus

verkostoituminen, liittyminen yhteistydkumppanien
olemassa olevaan toimintaan

moninaisuus

toimintakulttuuri

[ahimmaisvastuu — kristityn vastuu

moninaisuus

toimintakulttuuri

[ahimmaisvastuu — kristityn vastuu

3. Tydyhteisétaidot /
tyoyhteison pelisidnnot

tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet
esimiehen oikeudet ja velvollisuudet
varhaisen tuen mallit

hyva kaytos tyopaikalla

6. Keiden kanssa, mihin suuntaan

- jumalanpalveluselimdn kehittiminen

osallisuus ja yhteisollisyys
omistajuus
seurakuntalaisten osaaminen
kayttoon ja kunniaan




7. Luottamushenkilon perehdytys
- velvollisuudet ja vastuut

tervetuloa luottamushenkiloksi
luottamushenkilon tehtava, vastuu ja
rajat

yhteistyo tyontekijoiden kanssa ja
yhteinen innostuminen

10. Konsultaatiot

seurakuntatyo ja toimintakulttuuri
tyoyhteisot

johtaminen
luottamuselintyoskentely
muutosprosessit

8. Uskontodialogin ja kotoutumisen

tukeminen

seurakunnan rooli maahanmuuttajien kotoutumisen
tukemisessa

uskontodialogin periaatteet ja kdytannot
kirkkoturva paikallisseurakunnassa

11. Hallinnon viestinta

sisdinen viestinta hallinnon asioista

hallinnon avoimuus

o

valmistelussa/vireilld olevista asioista
tiedottaminen

esityslistojen ja poytakirjojen julkisuus
"ikavista" asioista tiedottaminen, milloin ja

9. Kristityn kansainvilinen
vastuu

e missionaarinen, lahetetty ja ulospain
suuntautuva seurakunta

e kokonaisvaltainen lahetys

o |ahetystyo myos kotimaassa

12. HenkilSstosuunnittelu

o henkilostohallinto
e henkilostosuunnitelma ja -strategia
e rekrytointi ja perehdytys

miten?
tiedotteet, milloin olisi hyva tehda?

restoratiivinen tydyhteisosovittelu

13. Kunnioittava kuuntelu 14. Some-tiimin rakentaminen seurakuntaan

15. Kuurojentyo

e ohjataan keskustelemaan ja
kuuntelemaan toisia kunnioittaen

sosiaalisen median merkitys seurakuntatyossa °
kenen vastuulle tyo sosiaalisessa mediassa kuuluu?
miten rakentaa toimiva some-tiimi?

viittomakieliset — tunnetko taman
kieliryhman?

toisen kuuleminen ja itsensa body language — kehonkielen lyhyt
oppimaara

kesto noin 1,5h

havainnointi keskusteltaessa mista
tahansa vaikeasta aiheesta

suunnitelmallisuus ja kyky reagoida nopeasti
hyvat esimerkit eri seurakunnista
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