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PIISPANTARKASTUSKERTOMUS – LOMAKE 1
                                       :N SEURAKUNNASTA

vuonna 

Tiedot antoi (paikka ja päiväys) 

___________________________ 





____________________________





Kirkkoherra

Tämä piispantarkastuskertomuksen lomake 1 käsittää ”paikallis-” seurakunnan hallintoon ja seurakuntatyöhön (toimintaan) liittyviä asioita.

Se täytetään saman sisältöisenä yksittäisessä seurakunnassa ja yhtymään kuuluvassa seurakunnassa. 
Jos jokin lomakkeella mainittu tehtäväalue on seurakuntayhtymän hoidossa, siitä tehdään merkintä: ”seurakuntayhtymän hoitama tehtäväalue”.
Tämä kertomus täytetään soveltuvin osin käyttäen hyväksi Kirkkohallituksen tilastolomakkeissa annettuja tietoja. Tiedot annetaan edelliseltä vuodelta, ellei muuta mainita.

LOMAKKEEN TOIMITTAMINEN
Ohjeet lomakkeen toimittamisesta (jakelusta) ovat arkkihiippakunnan piispantarkastusohjeessa, joka on arkkihiippakunnan internet-sivuilla.
A.  YLEISIÄ TIETOJA

1. Tilastotietoja seurakunnasta viisivuotisjaksolta (tarkastettavan srk:n tiedot)
	
	vuosi


	vuosi


	vuosi
	vuosi
	vuosi

	1.1. Seurakunnan läsnäoleva väestö
	
	
	
	
	

	1.2. Seurakunnan poissaoleva väestö
	
	
	
	
	

	1.3. Seurakunnan väkiluku % kunnan väkiluvusta
	
	
	
	
	

	1.4. Seurakuntaan muuttaneet
	
	
	
	
	

	1.5. Seurakunnasta muuttaneet
	
	
	
	
	

	1.6. Kastetut
	
	
	
	
	

	1.7. Kuolleet
	
	
	
	
	

	1.8. Kirkkoon liittyneet
	
	
	
	
	

	1.9. Kirkosta eronneet
	
	
	
	
	

	1.10. Kielellinen vähemmistö
	
	
	
	
	


2. Tilastotietoja kunnasta (tarkastettavan seurakunnan alueen osalta sen mukaan kuin tiedot on mahdollista saada)
	
	vuonna


	vuonna
	vuonna
	vuonna
	vuonna

	2.1. Väkiluku
	
	
	
	
	

	2.2. Elinkeinorakenne %
	
	
	
	
	

	        Maatalous
	
	
	
	
	

	        Teollisuus
	
	
	
	
	

	        Palvelu
	
	
	
	
	

	        Muu
	
	
	
	
	

	2.3. Ikärakenne %
	
	
	
	
	

	        0-14 v.
	
	
	
	
	

	        15-64 v.
	
	
	
	
	

	        yli 64 v.
	
	
	
	
	


3. Kunnan / seurakunnan alueen väkilukuennusteet tulevina viitenä vuotena

	vuosi
	vuosi
	vuosi
	vuosi
	vuosi

	
	
	
	
	


4. Seurakunnan toimintaympäristön erityispiirteet ja niiden muutos

(Suositellaan, että tämä laaditaan yhteistyössä työntekijöiden ja luottamushenkilöiden kanssa)
B.  LUOTTAMUSHENKILÖSTÖ

Luottamushenkilöistä voidaan laatia myös alla olevaa ”ruudukkoa” vastaava erillinen liite, joka liitetään kertomukseen tähän kohtaan.

1. Kirkkovaltuusto /  edustajat yhteisessä kirkkovaltuustossa
	Nimi

(merkitään pj. ja vpj.)
	Ammatti
	syntymävuosi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Kirkkoneuvosto / seurakuntaneuvosto

	Nimi

(merkitään vpj ja mahdollisen taloudellisen jaoston jäsenyys)
	Ammatti
	Syntymävuosi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Hallintoelinten kokousten määrät kertomusvuonna

3.1. Kirkkovaltuusto
  kpl

3.2. Kirkkoneuvosto / seurakuntaneuvosto        kpl

3.3. Taloudellinen jaosto          kpl

3.4. Mahdolliset muut jaostot (nimi)        kpl

4. Johtokunnat             

	Johtokunta
	Johtosääntö hyväksytty kirkkovaltuustossa / srk-neuvostossa

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. Kirkkoneuvoston / seurakuntaneuvoston nimeämät toimikunnat

	Toimikunta
	perustettu kirkkoneuvostossa / seurakuntaneuvostossa
	toimikausi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Selvitys muusta toimintaorganisaatiosta (alueorganisaatio, työryhmät tms.)

7. Luottamushenkilökoulutus 

8. Johtoryhmä 

Jos seurakunnassa toimii johtoryhmä, tähän kirjataan: a) johtoryhmän kokoonpano, b) kuvaus johtoryhmän toiminnasta (kokoontumisen tiheys; toimiala / käsiteltävät asiat)
C.  HENKILÖSTÖ

Henkilöstöstä voidaan laatia myös alla olevaa ”ruudukkoa” vastaava erillinen liite, joka liitetään kertomukseen tähän kohtaan.

1. Seurakunnan virat ja viranhaltijat
	Virkanimike

(mahd. osa-aik. pros. & mahd. määräaikaisuus)
	Virka perus-tettu

(vuosi)
	Johto-sääntö hyväksytty 

(vuosi)
	Viranhaltija

Tähän merkintä , jos virkavapaana ja alle merkintä sijaisesta
	Virkaan-tulovuosi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Seurakunnan pysyvät työsopimussuhteet  ja toimihenkilöt

	Tehtävänimike

(mahd. osa-aik. pros.)
	toimen perustamis-vuosi
	työntekijä
	henkilön työhöntulovuosi/

työsopimuksen hyväksymisvuosi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Määräaikaiset työsuhteet ja niiden kesto

(merkitään tehtävänimike, työntekijän nimi ja työsuhteen kesto)
4. Virkojen ja työsuhteiden muutokset viimeksi kuluneen viiden vuoden aikana

(esim. lakkautetut, täyttämättä jätetyt ja perustetut virat ja pysyvät työsuhteet)

5. Vuorotteluvapaat, osa-aikalisät ja yhtä vuotta pitemmät virkavapaudet viimeksi kuluneen viiden vuoden aikana

6. Henkilöstön määrä eri toiminnoissa

	Työntekijäryhmä/toimiala
	Lukumäärä
	Seurakuntalaisia yhtä työntekijää kohden

	Papit
	
	

	Kirkkomuusikot
	
	

	Diakoniatyöntekijät
	
	

	Lapsi– ja perhetyöntek.
	
	

	Nuoriso- ja rippik.työntek.
	
	

	Perheneuvojat
	
	

	Muu seurakuntatyö:

lähetyssihteeri

tiedotussihteeri

Muita (keitä?)
	
	

	Hallinto-ja toimistotyöntek.
	
	

	Puutarha- ja hautausmaatyöntekijät
	
	

	Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät
	
	


Muut (keitä)
7. Arviointi henkilöstörakenteen tarkoituksenmukaisuudesta ja muutostarpeista tulevien viiden vuoden aikana (esim. suhteessa talouden kehitysnäkymiin, kirkon yhteisiin hankkeisiin – KIRJURI, KIPA– jne)
8. Henkilöstön kehittäminen

8.1. Miten henkilöstön kehittäminen on otettu huomioon toiminnan ja talouden suunnitelmassa

8.2. Miten henkilöstön koulutussuunnitelma laaditaan
8.3. Onko seurakunnassa käytössä henkilöstötilinpäätös tai vastaava arviointimenetelmä

8.4. Miten on toteutettu uusien työntekijöiden työhön perehdyttäminen

8.5. Miten henkilökunnan virkistystoiminta on järjestetty
8.6. Työyhteisön kehittämisen käytännöt

8.7. Työnohjaukseen osallistuminen

8.8. Kirkkoherran arvio työyhteisön toimivuudesta ja kehittämistarpeista

8.9. Työyhteisön arvio vahvuuksistaan ja kehittämistarpeistaan

D. TOIMINTA

1. Suunnittelu ja arviointi
Onko seurakunnassa yhteisesti laadittu toiminnan visio ja strategia (jos on, se liitetään tähän piispantarkastuskertomukseen); lyhyt kuvaus vision ja strategian laadintaprosessista

Lyhyt kuvaus toiminnan ja talouden työalakohtaisten suunnitelmien laadinnasta ja niveltämisestä seurakunnan kokonaisstrategiaan

Miten toiminnan arviointi toteutetaan?
2. Jumalanpalveluselämä

Tilastotiedot   

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	Päiväjumalanpalveluksiin osallistuneita
	
	
	
	
	

	Päiväjumalanpalveluksiin osallistuneita viikoittain % srk:n väkiluvusta
	
	
	
	
	

	Muihin jumalanpalveluksiin osallistuneita
	
	
	
	
	

	Muihin jumalanpalveluksiin osallistuneita viikoittain % srk:n väkiluvusta
	
	
	
	
	

	Ehtoollisenviettoja
	
	
	
	
	

	Ehtoolliselle osallistuneita
	
	
	
	
	

	Yksityisiä ehtooll. viettoja
	
	
	
	
	

	Yksit. ehtooll. osallistuneita
	
	
	
	
	


Jumalanpalvelusten suunnittelukäytäntö (lyhyt kuvaus suunnittelukäytännöstä)
Niiden henkilöiden lukumäärä, joille on myönnetty oikeus avustaa ehtoollisella (työntekijät ja muut seurakuntalaiset erikseen)

Viranhaltijat ja työntekijät
Muut seurakuntalaiset

Yhteensä

Vapaaehtoisten osallistuminen jumalanpalvelusten tehtäviin
Lasten, nuorten ja erityisryhmien huomioon ottaminen jumalanpalveluselämässä
Muu jumalanpalveluselämä

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt jumalanpalveluselämän kolmivuotistavoitteet

Jumalanpalveluselämän nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

3. Kirkolliset toimitukset

Tilastotietoja kirkollisista toimituksista

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	Kasteita
	
	
	
	
	

	Kastettuja % syntyneistä srk:n alueella
	
	
	
	
	

	Vihkimisiä
	
	
	
	
	

	Kirkollisia vihkimisiä % kaikista avioliiton solmineista srk:n alueella
	
	
	
	
	

	Avioliiton siunaamisia
	
	
	
	
	

	Hautaan siunaamisia
	
	
	
	
	

	Hautaan siunaamisia % kaikista haudatuista srk:n alueella
	
	
	
	
	

	Kodin siunaamisia
	
	
	
	
	


Toimituskeskustelujen käytännöt

Papin ja kanttorin osallistuminen tilaisuuksiin toimitusten jälkeen

Millä tavoin papit ovat (tai: seurakunnasta ollaan) jälkikäteen yhteydessä kastettujen vanhempiin ja/tai kummeihin, vihittyihin ja vainajien omaisiin?
Miten seurakunnassa on pyritty vahvistamaan sitä, että lapset tuodaan kasteelle ja avioliiton solmivat vihitään kristillisesti avioliittoon?
Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Kirkollisten toimitusten nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

4. Kirkkomusiikki

Musiikkiryhmät ja niihin osallistujat

	Kuoro / soitinryhmä / muu musiikkiryhmä
	johtaja
	hlö

vuonna
	hlö vuonna
	hlö vuonna
	hlö vuonna
	hlö vuonna

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Musiikkitilaisuudet

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	Tilaisuuksia
	
	
	
	
	

	osallistujia yhteensä
	
	
	
	
	


Lyhyt luonnehdinta musiikkitilaisuuksista

Muu musiikkitoiminta

Paikkakunnan kuorojen ja musiikkiryhmien osallistuminen jumalanpalveluksiin ja muihin seurakunnan tilaisuuksiin

Muu yhteistyö: tahot ja muodot

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Kirkkomusiikin nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

5. Lapsityö

Lapsityön ryhmät ja niihin osallistuneet

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	Päiväkerhoryhmiä
	
	
	
	
	

	Päiväkerholaisia
	
	
	
	
	

	Pyhäkouluryhmiä
	
	
	
	
	

	Pyhäkoululaisia
	
	
	
	
	

	Koululaisten iltapäiväkerhoryhmiä
	
	
	
	
	

	Iltapäiväkerholaisia
	
	
	
	
	

	Perhekerhoja
	
	
	
	
	

	Perhekerhoihin osallistujia
	
	
	
	
	


Muut lapsityön muodot

Yhteistyö kunnallisen päivähoidon ja esiopetuksen kanssa

Muu yhteistyö, tahot ja muodot

Toiminta-  ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Lapsityön nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

6. Varhaisnuorisotyö

Varhaisnuorisotyön ryhmät

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	kerhoryhmiä 

pojille
	
	
	
	
	

	kerhoryhmiä 

tytöille
	
	
	
	
	

	sekaryhmiä
	
	
	
	
	

	kerhoryhmiin osallistuneita
	
	
	
	
	

	seurakunnan

partiolippukuntia
	
	
	
	
	

	partiotoimintaan osallistuneita
	
	
	
	
	

	muita ryhmiä
	
	
	
	
	

	muihin ryhmiin osallistuneita
	
	
	
	
	

	kerhonohjaajia yhteensä
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Leiri- ja retkitoiminta: muodot ja osallistujat

Kerhonohjaajakoulutus

Seurakunnan toiminta alakouluissa / yhteistyö alakoulujen kanssa
Varhaisnuorisotyön muut toimintamuodot,
esimerkiksi: a) partioyhteistyö ja b) muu mahdollinen yhteistyö

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Varhaisnuorisotyön nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

7. Nuorisotyö

Säännöllinen kokoava toiminta

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	ryhmät
	
	
	
	
	

	ryhmiin 

osallistuneita
	
	
	
	
	

	säännölliset tilaisuudet / kk
	
	
	
	
	

	tilaisuuksiin osallistuneita
	
	
	
	
	


Lyhyt luonnehdinta ryhmistä ja säännöllisestä toiminnasta

Muu kokoava toiminta

Seurakunnan toiminta yläkouluissa / yhteistyö yläkoulujen kanssa
Nuorisotyön muut toimintamuodot,
esimerkiksi: a) partioyhteistyö ja b) muu mahdollinen yhteistyö

Erityisnuorisotyön/nuorisodiakonian tarve ja siihen vastaaminen

Nuorten sielunhoito
Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Nuorisotyön nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

8. Rippikoulutyö

Rippikouluryhmät ja osallistuminen

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	rippikoululaisia
	
	
	
	
	

	rippikoululaisia % 
ikäluokasta
	
	
	
	
	

	leirijakson sisältäviä 
rippikouluja
	
	
	
	
	

	muita rippikoulumuotoja
	
	
	
	
	

	erityisryhmien rippikouluja
	
	
	
	
	

	muiden seurakuntien tai järjestöjen rippikouluihin osallistuneet
	
	
	
	
	

	aikuisrippikoulun käyneet
	
	
	
	
	

	ryhmänohjaajia 
rippikouluissa
	
	
	
	
	

	ryhmänohjaajakoulutukseen osallistuneita
	
	
	
	
	


Rippikoulun opetustehtävissä toimivat

Yhteistyö: tahot ja muodot

Rippikoulupäiväkirjat; lyhyt selostus rippikoulupäiväkirjojen muodosta sekä tallentamisesta /  arkistoinnista; laaditaanko päiväkirja säännönmukaisesti jokaisesta rippikouluryhmästä

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Rippikoulutyön nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

9. Oppilaitos- ja opiskelijatyö

Seurakunnan alueella peruskoulun lisäksi toimivat oppilaitokset

Seurakunnan toiminta kyseisissä oppilaitoksissa / niiden kanssa?
Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Työmuodon nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

10. Perhetyö

Perhetyön ryhmät

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	perhekerhoja
	
	
	
	
	

	perhekerhoihin osallistuneita
	
	
	
	
	

	muita perheryhmiä
	
	
	
	
	

	muihin ryhmiin osallistuneita
	
	
	
	
	

	perheleirejä
	
	
	
	
	

	perheleireille osallistuneita
	
	
	
	
	


Muut perhetyön muodot ja avioliittotyö 
Yhteistyö, muodot ja tahot

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Työmuodon nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

11. Aikuistyö

Aikuistyön säännöllinen toiminta

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	kinkereitä
	
	
	
	
	

	kinkereille 
osallistuneita
	
	
	
	
	

	seuroja
	
	
	
	
	

	seuroihin 
osallistuneita
	
	
	
	
	

	hartaushetkiä
	
	
	
	
	

	hartaushetkiin 
osallistuneita
	
	
	
	
	

	raamattu- ja 
rukousryhmiä
	
	
	
	
	

	edellisissä 
jäseniä / ryhmä
	
	
	
	
	

	keskusteluryhmiä
	
	
	
	
	

	edellisissä 
jäseniä /yhmä
	
	
	
	
	

	mahd. muut ryhmät
ja jäseniä / ryhmä
	
	
	
	
	


Muut aikuistyön muodot

Yhteistyö, tahot ja muodot

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Työmuodon nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

12. Yhteiskunnallinen työ

Yhteydet työpaikoille

Maahanmuuttaja- ja pakolaistyö

Muut yhteiskunnallisen työn muodot

Yhteistyö, tahot ja muodot

Toiminta-  ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Työmuodon nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

13. Diakoniatyö
Diakoniatyön ryhmät

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	vanhustenpiirejä
	
	
	
	
	

	osallistujia 
vanhustenpiireissä
	
	
	
	
	

	diakoniapiirejä
	
	
	
	
	

	osallistujia 
diakoniapiireissä
	
	
	
	
	

	muita ryhmiä
	
	
	
	
	

	osallistujia
muissa ryhmissä 
	
	
	
	
	


Mitä / millaisia ovat em. ”muut ryhmät”
Diakoniatyön toteutuminen: lyhyt luonnehdinta seuraavista osa-alueista
Lapsi- ja perhediakonia


Vanhustyö

Vammaistyö

Vankilatyö

Työttömät

Mielenterveystyö

Taloudellinen neuvonta ja apu

Päihdetyö

Muut erityistyömuodot

Vapaaehtoisten osallistuminen diakoniatyöhön, kouluttaminen ja tuki 

Diakoniatyöntekijöiden asiakaskontaktit

(Vastaavat mahdollisesti Kirkkohallitukselle annettavien vuositilastojen tietoja)

	Asiakaskontakteja
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	- kodeissa
	
	
	
	
	

	- vastaanotolla
	
	
	
	
	

	- muualla
	
	
	
	
	

	= yhteensä


	
	
	
	
	

	Asiakkaista
	
	
	
	
	

	- alle 18 v.
	
	
	
	
	

	- 18 – 39 v.
	
	
	
	
	

	- 40 – 64 v.
	
	
	
	
	

	- 65 – 74 v.
	
	
	
	
	

	- yli 74 v.


	
	
	
	
	

	Kontaktien sisältö
	
	
	
	
	

	- terveyteen ja 
sairauteen liittyvät kysymykset
	
	
	
	
	

	- työ/työttömyys
	
	
	
	
	

	- ihmissuhde-kysymykset
	
	
	
	
	

	- taloudelliset kysymykset
	
	
	
	
	

	- muut kysymykset
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Yhteistyö, tahot ja muodot

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Diakoniatyön nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

14. Sielunhoito

Työntekijöiden käynnit sairaaloissa ja laitoksissa

Sairaalasielunhoitoyhteistyö

Ripin ja yksityisen ehtoollisen käyttö
Arviointi sielunhoidon saatavuudesta ja tulevaisuuden haasteet

15. Perheneuvonta

Miten perheneuvonta on järjestetty

Osion 15 (Perheneuvonta) seuraavat alakohdat täytetään vain, mikäli seurakunnalla on omaa perheneuvontaa
	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	 Neuvotteluja yhteensä
	
	
	
	
	

	  - yksilöneuvotteluja
	
	
	
	
	

	  - parineuvotteluja
	
	
	
	
	

	 -  perheneuvotteluja
	
	
	
	
	

	sovitteluja
	
	
	
	
	

	Asiakkaita yhteensä
	
	
	
	
	

	- miehiä
	
	
	
	
	

	- naisia
	
	
	
	
	

	- alle 18-vuotiaita
	
	
	
	
	

	- lapsia
	
	
	
	
	

	Annettu koulutus
	
	
	
	
	

	- kirkon työntekijöille
	
	
	
	
	

	- muille työntekijöille
	
	
	
	
	

	- muille
	
	
	
	
	

	Työnohjaustoiminta
	
	
	
	
	

	- ryhmätyönohjaus
	
	
	
	
	

	- yksilötyönohjaus
	
	
	
	
	

	- työyhteisön kehittäminen, konsultointi
	
	
	
	
	


Muu perheneuvonnan toiminta 

Yhteistyö, tahot ja muodot

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Perheneuvonnan nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

16. Lähetystyö

Lähetystyön organisointi: lähetystyöstä vastaavat työntekijät ja toimielimet
Esimerkiksi: lähetystyöstä vastaava teologi, lähetyssihteeri (viranhaltija / vapaaehtoinen), lähetystyön johtokunta ja / tai vastuuryhmä jne.
Lähetyssihteerin tehtävien järjestely
Lähetysjärjestöjen kanssa solmitut sopimukset

	Nimikkolähetti/ kenttä
	Lähetysjärjestö
	Hyväksytty kirkkoneuvostossa

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Lähetystyön ryhmät

(vrt. Kirkkohallitukselle toimitettavat tilastotiedot)
	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	lähetyspiirejä
	
	
	
	
	

	- osallistujia 
	
	
	
	
	

	muita ryhmiä
	
	
	
	
	

	- osallistujia
	
	
	
	
	

	lähetystapahtumia
	
	
	
	
	

	- osallistujia
	
	
	
	
	


Lähetystyön muu toiminta

Merimieskirkkotyö

Lähetystyön ja Merimieskirkkotyön yhteistyö: tahot ja muodot

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Lähetystyön ja Merimieskirkkotyön nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

17. Kansainvälinen diakonia

Yhteisvastuukeräyksen toteuttaminen seurakunnassa (toteutustapoja ja keräystuoton vuotuinen kehityssuunta)
Muu kansainvälisen diakonian toiminta

Yhteistyö, tahot ja muodot
Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Työmuodon nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

18. Ystävyysseurakuntatoiminta

Ystävyysseurakunnat ulkomailla

Ystävyysseurakunnat kotimaassa

Toiminnan muodot

Yhteydet / yhteistyö hiippakunnan kumppanuuskirkon kanssa  El Salvadorissa 
Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Työmuodon nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

19. Seurakunnan tuki lähetystyöhön ja kansainväliseen diakoniaan

	
	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi


	vuosi



	vapaaehtoiset varat kansainväliseen diakoniaan
	
	
	
	
	

	vapaaehtoiset varat lähetystyöhön
	
	
	
	
	

	yhteisvastuukeräys seurakuntalaista kohden
	
	
	
	
	

	lähetyskannatus seurakuntalaista kohden
	
	
	
	
	

	talousarviovarat lähetystyölle
	
	
	
	
	

	talousarviovarat kansainväliseen diakoniaan
	
	
	
	
	

	talousarviovarat lähetykseen ja kansainväliseen diakoniaan yhteensä talousarvion mukaisista verotuloista %
	
	
	
	
	

	ystävyysseurakunnille toimitetut avustukset
	
	
	
	
	


20. Ekumenia

Tärkeimmät kirkkokunnat ja muut kristilliset yhteisöt seurakunnan alueella

Paikallisen ekumenian toimintamuodot ja seurakunnan rooli

21. Viestintä

Seurakunnan viestinnästä vastaavat: vastuunjako ja organisaatio

(viranhaltijat & toimielimet)
Seurakunnan toiminnasta tiedottamisen menetelmät ja kanavat

Seurakuntalehti (ilmestymiskerrat, levikki, toimitus)

Internetin hyödyntäminen seurakunnan viestinnässä

Seurakunnan muu toiminta internetissä, sosiaalisessa ja muussa sähköisessä mediassa

Yhteydet tiedotusvälineisiin

Sisäinen viestintä
Miten seurakunnan hallinnollisista päätöksistä tiedotetaan seurakuntalaisille?

Seurakunnan viestinnän yhteistyötahot ja yhteistyön muodot
Toiminta- ja taloussuunnitelmassa määritellyt kolmivuotistavoitteet

Viestinnän nykytilanteen arviointi (määrä, laatu, sisältö) ja tulevaisuuden tärkeimmät haasteet

E. KOKONAISARVIO

YHTEISTYÖ
Nykyiset yhteistyörakenteet muiden seurakuntien tai kunnan ja järjestöjen kanssa

Arvio yhteistyön kehittämismahdollisuuksista; tahot ja yhteistyöalueet

ARVIOINTI SEURAKUNNAN NYKYTILANTEESTA
Kirkkoherran arviointi seurakunnan kokonaisuudesta ja kehittämistarpeista seurakunnan tehtävän ja kokonaisstrategian näkökulmasta

Kirkkoneuvoston (seurakuntaneuvoston) arvio seurakunnan kokonaisuudesta ja kehittämistarpeista seurakunnan tehtävän ja kokonaisstrategian näkökulmasta

Toivomukset piispantarkastuksessa 
esille otettavista asioista

Työyhteisön toivomukset piispantarkastuksessa esille otettavista asioista

Kirkkoherran toivomukset piispantarkastuksessa esille otettavista asioista

Kirkkoneuvoston (seurakuntaneuvoston) toivomukset piispantarkastuksessa esille otettavista asioista


