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1. JOHDANTO

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin ymparistokasvatussuunnitelman on
laatinut ymparistdasiantuntija, FM, MMM Hannele Siltala yhteistydssa tuomiokapi-
tulin tyontekijoiden kanssa. Tuomiokapituli on 2.1.2013 pitdméassaan istunnossa
vahvistanut ymparistokasvatussuunnitelman ja se on péaivitetyn ymparistoohjel-
man 2013-2017 liite 3.

Kirkon ilmasto-ohjelmassa kehotetaan tuomiokapituleja liittdmaan seurakuntien ympa-
ristokasvatuksen tukemisen ja edistamisen pysyvaksi osaksi hiippakunnan koulutus- ja
kehittamistoimintaa. Tuomiokapituleita kehotetaan tukemaan seurakuntia ymparisto-
diplomihankkeissa tarjoamalla muun muassa asiantuntija-apua. Turun arkkihiippakun-
nan tuomiokapituli haluaa sitoutua naihin tavoitteisiin konkreettisin toimenpitein, jotka
on Kkirjattu tahan ympaéristokasvatussuunnitelmaan.

Tavoitteena on vahvistaa kristillisen ymparistokasvatuksen tietoisuutta ja osaamista
hiippakunnallisesti, jotta ymparistotyo olisi luonteva osa seurakunnan perustyota ja lute-
rilaisen kirkon ydinsanomaa. Yhdistamalla perinteisiin ymparistokasvatuksen menetel-
miin Kristillinen sisaltd voidaan kehittdd uusia toimintakokonaisuuksia eri ty6aloille ja
paasta jopa identiteettikasvatuksen tasolle.

Kirkon ympéristodiplomin kasikirjassa padosa luvuista liittyy talous- ja kiinteistéhallin-
non alaisuuteen. Naisté esimerkkeina ovat luvut taloudesta, jatehuollosta, kiinteistoista,
siivouksesta, keittidista, hautausmaista, metsistéd ja leirikeskuksista. Toimintaan liittyy
selkeimmin ympaéristokasvatusta kasitteleva luku. Ymparistokasvatus mielletdan usein
lasten ja nuorten parissa tehtavaksi tyoksi. Jos ympaéristokasvatusta toteutetaan lisaksi
perustyosta irrallisena ilman selke&a kristillisen kasvatuksen painotusta, saattavat monet
seurakunnan toiminnallisen puolen tyontekijat kokea Kirkon ymparistodiplomijarjestel-
man sekd ymparistokasvatuksen omaan tyohonsa kuulumattomaksi.

Téassa ympadristokasvatussuunnitelmassa ymparistokasvatuksella tarkoitetaan kaikkea
sitéd toimintaa, jonka avulla luterilainen kirkko ja yksittaiset seurakunnat kannustavat
kaiken ikaisia jaseniadn ymparistovastuulliseen ja kohtuulliseen elaméntapaan.



2. HYVAN KRISTILLISEN YMPARISTOKASVATUKSEN TUNTOMERKKEJA

Lahtokohtana Jumalan ehdoton ja litkkeellepaneva rakkaus

>

Jokainen ihminen on luotu Jumalan kuvaksi ja olemaan yhteydessa Luo-
jaansa.

Luomiskertomuksessa Jumala katsoi kaikkea luomaansa ja kaikki oli hyvaa.
Kristillinen ympéristokasvatus on parhaimmillaan myds identiteettikasva-
tusta.

Luojan taydellisesti luoma ja rakastama ihminen voi oppia hyvéaksyvasta
rakkaudesta k&sin pitamé&an huolta koko luomakunnasta.

Rakkauden kaksoiskéasky liittyy myos tuleviin sukupolviin ja kaukaisiin 1&-
himmaisiin, ja sitd kautta vahvasti ymparistoteemoihin.

Perustana Raamatun ohjeet ja kristilliset arvot

>

YV VVY

Jumalan kunnioitus ja pyhyys haastavat pohtimaan suhtautumistamme Ju-
malan antamiin ohjeisiin ja kaskyihin luomakunnan huolenpidosta.

Ihmisen tehtévana on viljelld ja varjella Jumalalle kuuluvaa luomakuntaa.
Raamatun kaskyt ja ohjeet suojelevat ihmisté ja koko luomakuntaa.
Lepopaivan viettaminen mahdollistaa ihmisen ja koko luomakunnan levon.
Vanhassa ja Uudessa testamentista [6ytyy monia luonnon kestavaan kayt-
toon seka kohtuuteen liittyvia ohjeita (esim. 5. Moos. 22: 6-7; 3. Moos. 19:
9-10; 1. Tim. 6: 6-8; Matt. 6: 19-24; Room. 8:19-21).

Vapaus ja toivo kannustavat toimimaan

>

Kristillinen ymparistoénsuojelu ei ole ehdotonta eiké syyllistavaa, vaan sii-
hen liittyy olennaisesti vapaus.

Myonteisen ympaéristévastuun korostaminen on tarkeaa, silla pienista te-
oista muodostuu suuri kokonaisuus.

Kristuksen sovitustyd koskee koko luomakuntaa.

Anteeksisaamisen ja uuden alun mahdollisuus voimaannuttavat toimimaan.

Turvallisuusnakékulmien huomioiminen kokonaisvaltaisesti

>

Fyysinen: ulkona tapahtuvan toiminnan vaaran paikkojen kartoitus ja vaara-
tilanteiden ennaltaehkaisy hyvalla etukateissuunnittelulla, esim. retkien reit-
tivalinnoilla.

Henkinen: osallistujalahtoisyys, yksilon persoonan, taitojen ja luovuuden

arvostaminen ja vahvistaminen, turvallinen ja kiireeton ilmapiiri.
Hengellinen: Raamattuun perustuva kristillinen kasvatus ja opetus vapauden
ja rakkauden hengessa ja yksilon sekéa perheen arvomaailmaa kunnioittaen.

Menetelmana kokemuksellinen oppiminen luonnossa

>

Irrallisten ekotekojen ja paperinmakuisten tehtéavien sijaan suunnitellaan
kokonaisuuksia, joiden kautta mahdollistuu kosketus elavaan ymparistoon,
aito tekeminen yhdessa seka luontoon tutustuminen kaikin aistein.

On parempi huomioida ymparistokasvatus pienimuotoisesti osana muuta
perustoimintaa kuin jarjestad kerran vuodessa iso tapahtuma, jolloin "men-
naan luontoon”.



Tavoitteena ymparistovastuullinen ja kohtuullinen elaméantapa

>

Pelkka tieto ei johda haluttuun ymparistdvastuulliseen toimintaan, tarvi-
taan arvoista ja asenteista lahtevda motivaatiota, joka voi syntyd kunnioi-
tuksesta ja kiitollisuudesta Luojaa kohtaa.

Eettisen kasvatuksen kautta opetellaan itsehillintdg, vastuunkantamista se-
ka kykyé asettua toisen osaan.

Elaman kunnioittamiseen liittyy olennaisesti koko luomakunnan kunnioit-
taminen.

Luontosuhteemme on valittava ja kaikkea luotua kunnioittava, vaikka luo-
makunta ei ole jumalallistunut palvonnan kohde.

Yhteisollisyys ja verkostot moninkertaistavat vaikuttavuuden

>
>

>

Kirkolla on hyvat mahdollisuudet tavoittaa eri ikdryhmat.

Perheiden tukeminen ja innostaminen ympéristovastuulliseen elamanta-
paan on vaikuttavuuden kannalta tarkeé&a.

Ymparistoongelmien seuraukset, kuten kuivuus ja nalanhéatg, koettelevat
rankimmin niitd alueita, jotka ovat jo valmiiksi kdyhia. Kirkon Ulkomaan
avun ja eri lahetysjarjestdjen kautta kirkolla ja jokaisella sen jasenelld on
hyvat mahdollisuudet auttaa kehitysmaiden ihmisia.



3. KRISTILLISEN YMPARISTOKASVATUKSEN TAVOITTEET

Tarkeana Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin toteuttaman ymparistokasvatuksen
tavoitteena on kehittda kristillistda ymparistokasvatusta ja juurruttaa se osaksi hiippa-
kunnan koulutustoimintaa. Toinen tarked tavoite on seurakuntien tukeminen ymparisto-
diplomin hakemiseen ja sen yllapitdmiseen. Naiden koulutustavoitteiden kautta tuomio-
kapitulin ymparistotoimien vaikuttavuus voi moninkertaistua.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin ymparistéohjelmassa 2013-2017 on ymparis-
tédiplomin kasikirjan mukaisesti oma lukunsa ympaéristokasvatukselle, ja siind on ase-
tettu oheisen taulukon mukaiset tavoitteet. Taulukon tavoitteet on konkretisoitu taméan
ympéristokasvatussuunnitelman luvuissa 4-7.

Piispantarkastusten yhteydessa
seurakunnilta kysytaan ymparisto-
asioiden hoitoon sekd ymparisto-
diplomin hakemiseen ja uusimiseen
liittyvia kysymyksid. Ymparistoasi-
oita lapikaydaan toimintaneuvot-
teluissa, asessorin tarkastuksissa
seka piispan kannanotoissa.

Vuodesta 2011 lah-
tien jatkuva

TAVOITE TOIMENPIDE AIKATAULU VASTUU

1. Kristillinen Tuomiokapitulin ympéristokasva- 1/2013 Ympéristoasian-
ympéristokas- | tuksen periaatteet tdydennetdan tuntija, dekaani,
vatus integroi- | ymparistokasvatussuunnitelmaksi hiippakuntasihteerit
daan osaksi (MINIMLI).

hiippakunnan

koulutuksia ja

vahvistetaan Kristillisen ympéristdkasvatuksen 2013 alkaen Hiippakuntasih-
hiippakunnan | koulutusosioita (esim. kirkon ym- teerit ja dekaani
seurakuntien paristévastuusta, luomakunnan

tyontekijoiden | sunnuntain vietosta, luontoretkien

kristillisen jarjestamisestd ja ymparistokasva-

ympaéristokas- | tussuunnitelman laatimisesta) kehi-

vatuksen tetdan ja ne liitetédan hiippakunnan

tietoutta ja koulutuksiin ympéristdkasvatus-

osaamista. suunnitelman mukaisesti.

2. Hiippakun- Seurakunnille tehd&an kysely, jossa | 2013-2014 Ymparistoryhmé
nan seurakun- | selvitetdan esteitd ympéristodiplo-

tien tukeminen | miin liittymiselle seka koulutuksen

ympaéristo- ja muun tuen tarvetta ja tdimén pe-

diplomin kéayt- | rusteella suunnataan koulutuksia.

toonottami-

sessa ja yllapi- | Kehitetddn ymparistodiplomin vali- | 2013 alkaen Ymparistoryhma
dossa, jotta auditointia ja uusimista tukevia

mahdollisim- toimenpiteita.

man monella

alueen seura- Jarjestetaan hiippakunnan seura- Vuosittain Ymparistoryhma
kunnalla on kuntien ympéristovastaaville ja -

voimassaoleva | tydryhmille yhteisid ymparistodip-

kirkon ympa- lomin starttipéivia ja ymparistotyon

ristodiplomi. neuvottelupaivia.

Piispa, pappisases-
sori, hiippakun-
tasihteerit

3. Vahvistetaan
omien tydnte-
kijoiden, luot-

Tuomiokapituli 1ahettdd vahintédan
kaksi ymparistoryhmén jasenta
ja/tai auditoijaa osallistujaksi audi-

Joka toinen vuosi
osallistuminen audi-
toijien neuvottelu-

Ympéristoryhmé




tamushenki- toijien neuvottelupdiville seka Kir- paiville ja joka toi-
l6iden seka kon ymparistopaiville. nen vuosi osallistu-
auditoijien minen kirkon ympé-
ympaéristo- ristopaivilla.
osaamista.
Henkilokunnalle ja luottamushen- Ymparistoohjelman | Ympaéristévastaava
kil6ille tiedotetaan ympéristdoh- hyvéksymisen yh-
jelman siséllosta ja sen vaikutuk- teydessa seké uu-
sista eri tyotehtaviin sekd annetaan | sien tydntekijoiden
paivitetyt ymparistoperiaatteet ja luottamushenki-
l6iden aloittaessa.
4, Tehdaan Jatketaan ja kehitetdan yhteistyotad | Jatkuva Kaikki tyontekijat,

yhteisty6ta ja
verkostoidu-
taan.

ja tiedonkulkua muiden tuomioka-
pituleiden ja kirkkohallituksen
kanssa, jotta hyvéksi havaitut ym-
paristokaytanteet tulevat muiden
hallinnon yksikdiden tietoon ja
sovellettaviksi.

ympaéristéryhma

Jatketaan yhteisty6ta olemassa Jatkuva Ymparistoryhma,
olevien paikallisten ymparistotoi- kaikki tyontekijat
mijoiden kanssa seké& verkostoidu-
taan uusien toimijoiden kanssa niin
alueellisesti kuin kansallisesti.
5. Valitetaan Hyvien kristillisen ympéristdkasva- | Jatkuva Ymparistoryhma,
tietoa ja ote- tuksen materiaalivinkkien, koulu- kaikki tyontekijat
taan tarvitta- tusten seka ymparistokéaytanteiden
essa kantaa kokoaminen ja julkaiseminen hiip-
ympaéristo- pakunnan nettisivuilla seka Tuo-
kysymyksiin. reen oliivipuun lehden luomakun-
tapalstalla.
Seurataan paikallista, valtakunnal- | Jatkuva seuranta, Ympéaristoryhma,

lista seké globaalia ymparistoasioi-
hin liittyvaa keskustelua ja esite-
taan tarvittaessa kannanotto kris-
tillisen uskon nékdkulmasta.

tilanteen mukaan

piispat, dekaani,
ympaéristbasioista
vastaava hiippakun-
tasihteeri




4. OMIEN TYONTEKIJOIDEN, LUOTTAMUSHENKILOIDEN JA AUDITOI-
JIEN KOULUTTAMINEN

4.1. Henkilokunnan ja luottamushenkildiden kouluttaminen

Henkilokunnalle ja luottamushenkilGille tiedotetaan ymparistoohjelman siséllésta ja
sen vaikutuksista eri ty0tehtaviin sekd annetaan paivitetyt ymparistoperiaatteet (liite
1). Jokainen on omassa ty6ssaan vastuullinen toimimaan ymparistéohjelman tavoit-
teiden mukaisesti. Uusien tydntekijoiden perehdytyksessa kerrotaan, miten omassa
tyossa voi tehda arkisia ymparistotekoja. Ympaéristbasioiden hoitamisesta pyritaan
tekemé&an kaikkien tydntekijoiden yhteinen asia, joka koetaan myonteisenda mahdolli-
suutena velvollisuuden sijasta.

Paljon virkamatkoja ajaville tydntekijoille jarjestetaan mahdollisuus osallistua talou-
dellisen ajon koulutukseen. LuottamushenkilGitd pyritdédn ohjaamaan yh& enemman
kimppakyytien suosimiseen kokousmatkoilla.

4.2. Ymparistoryhman jasenet ja auditoijat

Hiippakunnallisella ymparistoryhmélla on merkittava rooli tuomiokapitulin
ympéristoasioiden hallinnassa ja hiippakuntien seurakuntien kouluttamisessa
ymparistodiplomijarjestelman osalta.

Tuomiokapituli on kouluttanut 7 auditoijaa kirkkohallituksen auditoijakoulutuksissa
Ymparistoryhma on lahettanyt saanndollisesti muutaman ymparistoryhmén jasenen
tai kouluttamansa auditoijan osallistujaksi kirkon ymparistopaiville tai auditoijien
neuvottelupdiville. Tama on ollut hyva keino yllapitdd ymparistéryhman jasenten ja
auditoijien asiantuntemusta kirkon ymparistodiplomista ja luoda luontevaa yhteis-
tyota eri hiippakuntien ympaéristdasiantuntijoiden kesken.

Varsinaista auditointikokemusta ei ole kertynyt kaikille auditoijille, koska hiippakun-
nan alueella on ollut viime vuosina vain muutamia ymparistodiplomihakemuksia. To-
sin muutamat auditoijat ovat saaneet auditointikutsuja myés muiden hiippakuntien
seurakuntiin ja seurakuntayhtymiin. Yksi mahdollinen keino yllapitda omaa asiantun-
temustaan voisi olla osallistuminen jollain panostuksella seurakuntien véliauditoin-
teihin.



5. HIIPPAKUNNAN SEURAKUNTIEN KOULUTTAMINEN JA TUKEMINEN
YMPARISTOASIOIDEN HUOMIOIMISESSA

5.1. Hiippakunnalliset koulutukset, joihin kristillinen ymparistokasvatus
integroidaan

Tuomiokapituli voi jarjestamiensa koulutusten kautta merkittavasti edistaa kristilli-
sen ymparistokasvatuksen osaamista hiippakunnan seurakuntien tydntekijoiden kes-
kuudessa. Seurakunnan toiminnallisen puolen tydntekijéiden motivoimiseksi ja si-
touttamiseksi ympaéristokoulutuksissa on ensiarvoisen tarkeaa lahtea liikkeelle ympé-
ristonsuojelun raamatullisesta perusteesta. Keskeistd on huomioida kaikissa koulu-
tuksissa ymparistoasiat paitsi sanoin, mutta myos tekojen tasolla. Nain ymparistoasi-
oiden huomioiminen tulee esille lapaisevasti seka tarjoilujen, materiaalien etta koulu-
tusten logistiikan osalta.

Kirkon painopiste on ollut Pyhd vuosina 2010-2012 ja sen my6td ymparistokasvatus
on ollut esilld myds muissa kuin ymparistoryhman jarjestamissa koulutuksissa erityi-
sesti vuosina 2010-2012. Vuodesta 2013 alkaen Pyha-painopistevuosien aikana 16y-
detyt hyvat toimintamuodot ja sisallét vakiinnutetaan muiden koulutusten osaksi.

Yksittaisten kristillisen ymparistokasvatusten koulutusten sijaan keskeiset sisallot
kannattaa integroida niiden peruskoulutusten osaksi, joihin kristillinen ymparistokas-
vatus luontevasti liittyy. Esimerkiksi jumalanpalveluselaméaé koskevien koulutusten
yhteyteen voidaan liittéd osio luomakunnan sunnuntain toteutusvinkeista ja kristilli-
sen kasvatuksen kurssien yhteyteen osio kristillisesta ymparistokasvatuksesta. Har-
vassa seurakunnassa on laadittu ymparistokasvatussuunnitelma. Niiden tekemiseen
ohjaava osio voisi olla jonain kertana esimerkiksi kasvatuksen vuosittaisen teemase-
minaarin yhteydessa. Kansainvalisen diakonian ja lahetyksen teemapaivissa ilmasto-
ja ymparistoasiat ovat vahvasti esilla. Luontoarvojen esille tuominen ja luontomateri-
aalien hyodyntaminen sopii luontevasti erilaisiin menetelma-, retriitti- ja spirituali-
teettikoulutuksiin.

5.2. Ymparistodiplomin hakemiseen ja yllapitamiseen liittyvat koulutukset

Ymparistoryhman jarjestamia ymparistodiplomin starttipaivia ja ymparistotyon neu-
vottelupdivia on ollut vuodesta 2003 lahtien. Starttikoulutuksissa esitelladn ymparis-
todiplomijarjestelmé&a ja sen perustana olevaa ekoteologiaa seka kristillistd ymparis-
tokasvatusta. Koulutuksessa kaydaan lapi myos vaihe vaiheelta ymparistédiplomin
hakuprosessi. Suntioiden ja muiden kiinteistotyontekijoiden hiippakunnallisissa kou-
lutuksissa on pidetty Kirkon ymparistdohjelman teemoja esilla hyvin kaytannollisella
tasolla.

Ympéaristodiplomin hakemiseen liittyva starttikoulutus antaa seurakunnille hyvat
perustiedot siitd, miten ymparistédiplomin voi saada. Ongelmana on usein resurssien
puute. Seurakunta ei pysty valttaméatta palkaamaan ulkopuolista ymparistdasian-
tuntijaa valmistelemaan ymparistokatselmuksen ja -ohjelman. Seurakuntien
tyontekijoilla taas ei ole useinkaan aikaa itse tehda néité asiakirjoja. Resurssipulasta
johtuen myds ymparistodiplomin uusiminen voi viivastya tai jaada tekematta



kokonaan. Talla hetkelld koko hiippakunnan alueella on voimassaoleva ymparistodip-
lomi vain Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalla sekd Raision, Siikaisten ja Ulvilan
seurakunnilla. Keskeinen kysymys hiippakunnan ymparistokoulutusten kehitta-
misessd on sen miettiminen, miten yha useamman seurakunnan saisi haastettua mu-
kaan ymparistotyohon. Tuomiokapituli on asettanut tavoitteekseen saada vuosittain
jokaisesta rovastikunnasta vahintdan yksi seurakunta tydskentelemaan ymparisto-
diplomin saamiseksi. Erityisesti tavoitteena on haastaa rakennemuutosseurakuntia
mukaan ympaéristodiplomijarjestelmaan.

Jotta ndma hienot tavoitteet toteutuisivat, olisi seurakuntien ympéaristokoulutustar-
peet hyva kartoittaa kyselyn avulla ja samalla pyrkia selvittamaan esteet ymparisto-
diplomijarjestelman liittymisella. Taman kartoituksen perusteella tulisi jarjestaa tar-
velahtoistd ymparistokoulutusta ja tukitoimintaa. Uudessa ympaéristodiplomin kasi-
kirjassa 2012 suositellaan valiauditoinnin suorittamista. Taméan tekemiseen olisi hyva
luoda toimivia kaytanteitd hiippakunnan ympéristodiplomiseurakuntien kesken. Esi-
merkiksi valiauditoinnit péaittain kahden ymparistodiplomiseurakunnan valilla ja itse
toteuttaen voisi olla mielekasta ja taloudellista yhteistyota.

5.3. Piispantarkastukset

Kirkon ilmasto-ohjelmassa kehotetaan tuomiokapituleja ottamaan piispantarkastus-
ten yhteydessa esille seurakuntien toimet ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi ja puut-
teita havaittaessa suosittelemaan seurakunnille ymparistodiplomin hankkimista.
Luontevan mahdollisuuden ympéaristoasioiden lapikdymiselle tarjoavat hiippakun-
tasihteerien johtamat toimintaneuvottelut, asessorin tarkastukset seka piispan kan-
nanotot.

Viime vuosina Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin piispantarkastusten yhtey-
dessd ympaéristdasioita on pidetty systemaattisesti esill4&. Ennen piispantarkastusta
seurakunnat toimittavat tuomiokapituliin piispantarkastuskertomuksen, jonka lo-
makkeella 2 on yksi kokonainen osio ymparistoasioista. Osiossa tiedustellaan sitd, on-
ko seurakunnalle myénnetty ymparistédiplomi ja miten seurakunnassa toimitaan sen
hankkimiseksi tai uusimiseksi. Seurakunnilta kysytédn, miten ne huomioivat ym-
paristondkdkulman energiataloudessa, metsanhoidossa, siivoustoimessa, viheraluei-
den hoidossa, hautaustoimessa sekd muussa toiminnassa. Liséksi tiedustellaan ympé-
ristdvastaavasta, -tydryhmasta seka -suunnitelmasta.

Piispantarkastuksilla ja piispan kannanotoilla on paljon painoarvoa seurakunnissa.
Siksi ympéristoasioiden esilla pitaminen piispantarkastuksissa on merkittava edis-
tysaskel ymparistoasioiden edistamisessa hiippakunnallisesti. Tavoitteena on jatkaa
tatd hyvin toimivaa kaytantoa jatkossakin. Taman rinnalle on tarkoitus kehittéa lu-
vuissa 5.1. ja 5.2. mainittuja konkreettisia koulutuksia ja tukitoimenpiteitd, jotka aut-
tavat seurakuntia hankkimaan ja toisaalta yllapitiméaan saavuttamansa ymparisto-
diplomin.



6. TIEDON VALITTAMINEN JA KANNANOTOT

6.1. Nettisivut

Ymparistoasioiden tiedottamiseen tuomiokapitulin nettisivujen kautta on mahdollista
kiinnittda entista enemman huomiota, silld tuomiokapitulin nettisivujen uudistamisen
yhteydessa sivuille laadittiin oma luomakuntasivusto ymparistoasioista. Luomakunta
on yksi yhdeksasta paavalikon palkista, joten panostus ymparistoasioihin nakyy heti
tuomiokapitulin nettisivujen paasivulla.

Siséllon tuotto luomakuntasivustolle on vield kesken ja keskeisena tavoitteena on jat-
kaa luomakuntasivuston sisallon tuottamista ja kehittamista. Talla hetkella sielté 16y-
tyy muun muassa tuomiokapitulin ympaéristokartoitus ja -ohjelma, ymparistoryhman
yhteystiedot seka linkki kirkkohallituksen ymparistosivuille.

Ymparistoryhma suunnittelee, mité aihepiireja ja kokonaisuuksia sivustolle olisi hyva
lisata ja sopii, miten sisdltd tuotetaan. Sivustolla voisi olla sekéa toiminnallisen etta
kiinteisto- ja taloushallinnon hyvia kaytanteitd sek& materiaalivinkkeja. Sivustoille
voisi linkittdd myos Tuoreen oliivipuun lehden luomakuntapalstat seka kaikki hiippa-
kunnan alueen ymparistokoulutukset. Luomakuntasivustolla voisi olla myos alueelli-
nen kouluttajalista esimerkiksi energiakatselmuksen tekoon, taloudelliseen ajami-
seen, jatehuoltoon seka hautausmaiden ymparistdasioiden hoitamiseen liittyen.

6.2. Tuore oliivipuun lehti

Tuore oliivipuun lehti toimii nettisivujen ohella hyvana informaatiokanavana ympa-
ristoasioissa, silla sen luomakuntapalstalla esitellaédn ajankohtaisia kristilliseen ympéa-
ristokasvatukseen seka kirkon ymparistodiplomijarjestelméan liittyvid asioita. Luo-
makuntapalstalla on ollut esimerkiksi ekoteologiaan liittyvia Kirja-arvosteluita seka
esitelty hiippakunnan alueen kristillista ymparistokasvatustoimintaa.

Lehti tavoittaa myds ne, jotka eivat hae aktiivisesti tietoa tuomiokapitulin net-
tisivuilta. Lehti jaetaan kaikille hiippakunnan alueen seurakuntien vakituisessa tyo-
suhteessa oleville tyontekijoille sekd luottamushenkildille. TAman liséksi lehted jae-
taan jokaiseen tuomiokapituliin, kirkkohallitukseen seka lehdiston edustajille. Pai-
nosmaara on noin 3600.

Tavoitteena on, ettd Tuoreen oliivipuun lehden luomakuntapalsta tulee jatkossakin
toimimaan hyvana informaation valittdjana hiippakunnan tydntekijoille hyvista ym-
paristokaytanteista seka -materiaaleista.

Seurakuntien menoista arviolta neljannes menee kiinteistdjen hoitoon ja kustannuk-
set ovat kasvussa, mutta samanaikaisesti seurakuntien verotulot ovat laskussa. Té&-
man vuoksi kiinteistéhallinnon puolella kaivattaisiin selkeitd hyvia esimerkkeja siita,
miten energiansaastotoimilla voidaan saavuttaa selvia kustannussaastoja. Tallaisten
hyvien esimerkkien l0ytaminen ja niisté tiedottaminen olisi merkittavad, jotta seura-
kunnan saisivat konkreettisia vinkkeja siitd, miten he voisivat toimia kestavalla ta-
valla sekd ympaériston ettd talouden kannalta.
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6.3. Kannanotot

Luterilaisen kirkon virallisille ymparistokannanotoille on ollut ominaista, ettd niissa
ympaéristokysymykset liittyvat usein laajempiin eettisiin kysymyksiin, kuten oikeu-
denmukaisuuteen. Tasta hyvanad esimerkkind on Suomen evankelis-luterilaisen kir-
kon piispojen julkaisema kannanotto maailman ruokaturvan puolesta. Huolellisesti
laaditussa kannanotossa todetaan muun muassa Is& meidéan - rukoukseen pohjau-
tuen, ettd jokapaivainen leipa on ihmisarvoisen elaméan perusedellytys. Nalk& on oi-
keudenmukaisuuskysymys.

Paitsi piispoilta, mutta my6s muilta tuomiokapitulin tyontekijoilta tiedustellaan aika
ajoin kirkon virallista linjausta erilaisiin ajankohtaisiin ymparistokysymyksiin ja -ta-
pahtumiin, esimerkiksi sit4, miten ja miksi kirkko osallistuu Al4 osta mitaan -paivaan.
Tuomiokapitulin tydntekijéiden ja myds ymparistoryhman jasenten onkin syyta seu-
rata ymparistoasioihin liittyvaa yhteiskunnallista keskustelua ja olla tarvittaessa val-
miita ottamaan kantaa ymparistokysymyksiin kristillisen uskon ndkokulmasta.
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7. YHTEISTYO JA VERKOSTOITUMINEN

7.1. Kirkon hallinto

Kirkon ilmasto-ohjelma ilmestyi vuonna 2008. lImasto-ohjelmassa annetaan konk-
reettisia suosituksia paitsi seurakunnille ja seurakuntalaisille, mutta myos kirkkohal-
litukselle ja tuomiokapituleille niistéa toimenpiteistd, jotka edesauttavat ymparisto-
vastuullisuutta. Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli reagoi nopeasti naihin suo-
situksiin ja laati ensimmaisena kirkon hallinnon edustajana oman ymparistokartoi-
tuksen ja -ohjelman vuonna 2010. Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on anta-
nut tdman ymparistéaineiston muiden tuomiokapitulien hyddynnettavéksi ja on nain
omalta osaltaan edistanyt ymparistbasioiden enenevad huomioimista ja yhteistyota
kirkon hallinnossa.

Uudistetun Kirkon ymparistodiplomin 2012 kasikirjan mydta tuli mahdolliseksi, etta
seurakuntien tavoin myos kirkkohallituksen virasto ja hiippakuntien tuomiokapitulit
voivat hakea Kirkon ymparistodiplomia ja ndin liittyd kirkon omaan ympaéristojarjes-
telmaan. Kirkkohallituksen virastolle on myonnetty kirkon ymparistodiplomi joulu-
kuussa 2012. Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on paattanyt 2.1.2013 pit&-
massaan istunnossa hakea ymparistodiplomia. Samaten joissain muissa tuomiokapi-
tuleissa tyoskennelladn ymparistodiplomin saamiseksi.

Kirkon keskus- ja hiippakuntahallinto voisi jatkaa hyvin alkanutta yhteistyota anta-
malla omat materiaalinsa ja hyvat ympéristokaytanteet muille sovellettaviksi. Sopiva
foorumi hyvien ymparistokaytanteiden esilletuomiseen voisi olla esimerkiksi hiippa-
kuntien dekaanien ja lakimiesten vuosittainen yhteinen kokous seké hiippakuntasih-
teerien vuosittaiset kokoukset. Ymparistodiplomin saavuttaneet kirkon hallinnon yk-
sikot toimivat toivottavasti hyvana kannustimena, jotta kaikki tuomiokapitulit haluai-
sivat jatkossa saada ymparistodiplomin itselleen ja mahdollisimman monelle oman
hiippakuntansa seurakunnalle.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin ymparistoryhman pitkaaikainen jasen,
biologi Marja-Liisa Leinonen, on toiminut kirkkohallituksen ympéristéasioiden seu-
rantaryhman jasenend sen perustamisesta lahtien. Tdma on omalta osaltaan edistanyt
yhteisty6ta ja tiedonkulkua kirkkohallituksen ja Turun tuomiokapitulin valilla ajan-
kohtaisista kirkon ymparistoasioista.

7.2. Alueelliset ymparistotoimijat

Ympéaristoryhméa on toiminut vuodesta 2002 tuomiokapitulin ymparistéasiantuntija-
ryhmand. Ymparistoryhméa on verkostoitunut aktiivisesti paikallisten ymparistétoi-
mijoiden kanssa, esimerkiksi Varsinais-Suomen alueella toimivan kestavan kehityk-
sen ja energia-asioiden asiantuntijaorganisaatio Valonian kanssa. Tuomiokapituli oli
Valonian aloitteesta yksi sopijaosapuoli Varsinais-Suomen ilmastostrategiassa. Jat-
kossa ymparistoryhma jatkaa yhteisty6ta ja verkostoitumista etsien myds uusia mah-
dollisia yhteistydtahoja.
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